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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Scolii Gimnaziale
Nr. 55 are la bazd Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar care a fost elaborat in temeiul Ordinului nr. 4183/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatdmant preuniversitar, cu
modificirile si completdrile ulterioare si art. 12 alin. (4), art. 105 alin. (4), art. 14 alin. (1) si (5)
siart. 115 alin. (2) lit. s) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023.

Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin
hotirdre a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai
parintilor si ai elevilor, desemnati de catre consiliul reprezentativ al périntilor si asociatia
parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor. Regulamentul de Organizare si Functionare,
elaborat impreund cu reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatea de invatdmant, cuprinde
numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii in concordantd cu
dispozitiile legale in vigoare.

(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE intrd in vigoare
incepand din luna septembrie 2023.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invafdmant a fost supus
dezbaterii in consiliul reprezentativ al parintilor si al Asociatiei de périnti, in consiliul scolar al
elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic
auxiliar si nedidactic.

(4) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invétdmant, precum si modificérile
ulterioare ale acestuia, au fost aprobate, prin hotéréare, de cétre Consiliul de administratie.

(5) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor regulamentul de organizare
si functionare. Personalul unitatii de inva{dmant, périntii, tutorii sau sustindtorii legali si elevii
majori i vor asuma, prin semndturd, faptul cd au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatdmant.

(6) Dupd aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare si instruire practicd, personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si
parinti/tutori care vin In contact cu unitatea de invatdmant.

(7) Regulamentul reglementeazi raporturile de muncé din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 55 si
contine norme privind desfasurarea activitagilor instructiv-educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa si de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care guverneaza activitatea Scolii Gimnaziale Nr. 55, sunt:
a) principiul echititii - in baza cdruia accesul la invatare se realizeaza fird discriminare;

b) principiul calitiitii - in baza ciruia activitafile de inva{dmant se raporteaza la standarde de
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referintd si la bune practici nationale si internationale;

¢) principiul relevantei - in baza céruia educatia rdspunde nevoilor de dezvoltare personald si

social-economice;

d) principiul eficientei - in baza cdruia se urmdireste obtinerea de rezultate educationale
maxime, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizirii - in baza céruia deciziile principale se iau de cétre persoanele/
structurile implicate direct in proces;

f) principiul raspunderii publice - in baza ciruia unitatile si institugiile de invatdmant raspund
public de performantele lor;

g) principiul garantirii identitatii culturale a tuturor cetdfenilor roméani si dialogului
intercultural;

h) principiul asumarii, promovirii si pastririi identititii nationale si a valorilor culturale ale
poporului romén;

i) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minoritdgilor
nationale, dreptul la péstrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,culturale,
lingvistice si religioase;

j) principiul asiguririi egalitatii de sanse;

k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilita{ii totale a deciziei si a
rezultatelor, prin comunicarea periodicd si adecvatd a acestora;

[) principiul libertitii de gindire si al independentei fatd de ideologii, dogme religioase si
doctrine politice;

m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centririi educatiei pe beneficiarii acesteia;
o) principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

p) principiul promovirii educatiei pentru sandtate, inclusiv prin educatia fizicd §i prin
practicarea activitatilor sportive;

q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult

recunoscut;




r) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

s) principiul respectirii dreptului la opinie al elevuluica beneficiar direct al sistemului de
invatdmant.

(2) Educatia si formarea profesionald a elevilor, a tinerilor si a adultilor au ca finalitate
principald formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile de
cunostinte, deprinderi/abilitéti si aptitudini, necesare pentru:

a) mplinirea si dezvoltarea personald, prin realizarea propriilor obiective in viatd, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de a invéta pe tot parcursul vietii;

b) integrarea sociald si participarea cetdfeneascd activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viat3, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura nationala
si universald si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor i libertatilor fundamentale
ale omului;

) cultivarea sensibilitifii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si
arespectului pentru natura si mediul inconjurétor natural, social si cultural.

Art. 4. (1) In Scoala Gimnaziald Nr. 55, beneficiarii educatiei, directi sau indirecti, au drepturi
egale de acces la toate nivelurile si formele de invatdmant, indiferent de conditia sociald si
materiald, de sex, de rasi, de nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasa, fard restrictii
care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Scoala Gimnaziald Nr. 55 se organizeazd si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror
formafiuni politice, organizarea si desfdsurarea activitdtilor de naturd politicd si prozelitism
religios, precum si orice formd de activitate care incalcd normele de conduiti morald si
convietuire sociald, care pun in pericol sindtatea si integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor
primari ai educatiei si a personalului din unitate.

(3) In incinta Scolii Gimnaziale Nr. 55 sunt interzise, potrivit legii, crearea gi functionarea
oriciror formatiuni politice, desfasurarea activitétilor de propagandd politicd si prozeletism
religios, orice forma de activitate ce incalcd normele generale de moralitate si care pun in pericol




sanatatea fizicd sau psihicd a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. Scoalé Gimnaziald Nr. 55 asiguri transportul zilnic al elevilor cu microbuzul scolar din
proprietatea unititii de Invafdmant, pe traseele aprobate de Consiliul de Administraie si il pune
la dispozitie atunci cand cel putin 10 elevi participd la concursuri scolare si alte activitai
extracurriculare.

Art. 6. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Scolii Gimnaziale Nr. 55 organizeazi
activitati festive

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbétorilor de iarna; )
¢) de Ziua Nationald a Romaniei — | decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Roméne;

e) cu ocazia unor zile speciale in care 7i celebram pe Mihai Eminescu, lon Creangd, lon Luca

Caragiale, etc.
(2) Elevii si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfdsurare a manifestarilor

organizate.

(3) Elevii pot participa la manifestdri si in timpul programului scolar, sub indrumarea si
supravegherea profesorilor.

(4) Programul activitifilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare cétre conducerea Scolii

Gimnaziale Nr. 55 cu minim 5 zile Tnainte de incepere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestdrilor organizate.
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CAPITOLUL I

PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Scoala Gimnaziald Nr. 55 functioneazi in baza legislatiei generale si speciale, a
actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a Regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invatamant, a deciziilor Inspectoratului Scolar i a Regulamentului de
organizare si functionare. :

(2) Are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru/hotérdre a autoritdtilor administratiei publice locale sau
judetene (dupd caz)/hotdrdre judecitoreascd/orice alt act emis .in acest sens si respectd
prevederile legislatiei in vigoare; : ‘

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotéri corespunzéatoare, adresd);

¢) cod de identitate fiscald (CIF); SR

d) cont in Trezoreria Statului;

.€) stampild cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in

continuare ministerul, si cu denumirea exacta a unitétii de Invatdmant corespunzétoare nivelului
maxim de invatdmant scolarizat;

f) domeniu web.

(3) Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fard semnétura conducerii scolii

. (director). Raspund de péstrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozitie

eliberatd in acest sens (secretarul). In lipsa directorului are drept de semniturd un membru al
Consiliului de administratie desemnat prin decizie de cétre directorul scolii, prin precizarea
actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu exceptia celor de banca.

(4) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul

calendaristic urmadtor.

(5) Cursurile pentru elevii din clasa pregétitoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe Tnhainte de
ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(6) Invatamantul primar functioneaza in programul de diminead. Ora de curs este de 45 de
minute, cu o pauzd de 5 minute dupa fiecare oréd si o pauza de 10 de minute dupd cea de-a doua
ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitégile de predare-invatare acoperd 30-35 de
minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

(7) In unitatea de invatamant cursurile pentru gimnaziu se desfisoard dupd-amiaza. Durata orei

de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 5 minute dupé fiecare ord, iar dupa a treia ord de curs
este stabilitd o pauza de 10 de minute.

(®) In situatii speciale si pe o perioadi determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor pot fi
modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea Consiliului de Administratie
al unitatii de invatdmant.

9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
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perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu
aprobarea Inspectoratului Scolar.

(10) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile gcolare fata in fatd pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(11) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament
imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afecfiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd
cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice 1n tratament imunosupresor, imunodeficiente primare
sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didactica
se va desfasura in sistem hibrid,

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii, precum si la nivelul
unitatii de Invatdmant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti, respectiv cu
aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotérarii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgentd (CISU/CNSU), dupd caz.

(12) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, se realizeazd cu avizul,
motivat in scris, al consiliului de administratie.

(13) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitéti alternative stabilite de consiliul de administragie al unitatii de invatdmant.
(14) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgen{i/alertd, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(15) Profesorii care au lectii in ultima ord de curs se ingrijesc de iegirea in ordine a elevilor, de
inchiderea geamurilor i a usilor, de eliminarea oricéror pericole de incendiu din sala de curs.
(16) Orarul scolii se intocmeste de o comisie numitd de director, se discutd in Consiliul de
Administratie si se aproba.

(17) Repartizarea elevilor pe clase se face de cédtre conducerea scolii, cu respectarea
prevederilor Legii Tnvatimantului Preuniversitar si in functie de filiera, profilul, limbile striine
studiate de elevi, precum si de optiunile facute de acestia.

(18) Clasele si grupele pentru curriculum la decizia scolii se formeaza in functie de optiunile
elevilor, de spatiul existent in scoald si de resursele umane. In cazul in care optiunile sunt




diversificate si nu exista spatiu si profesori calificati, se aplica principiul majoritatii in stabilirea
optiunilor.

(19) Este interzisd scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul
conducerii unitdtii de invatamant.

(20) Compartimentul secretariat isi desfasoard programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul
elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt avizate de
secretariat prin intermediul dirigintilor si invétatorilor.

(21) Accesul persoanelor strdine, inclusiv al parintilor/tutorilor elevilor, este permis in urma
werificdrii identitatii acestora, a consemndrii in Registrul vizitatorilor de cétre profesorul de
serviciu si a inmandrii ecusonului VIZITATOR/PARINTE. Persoanele care au primit ecusonul

- au obligatia sa 1l poarte la vedere pe toatd perioada rdmanerii in unitatea scolard si sa il restituie

la punctul de control in momentul pérasirii unitaii.

Peiian(22)  Pentru elevii cu grad de handicap grav, facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul

. sarnicipersonal sau o persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul
5 ale inunor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant

‘.. litatorvincheie acorduri Tn acest sens. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea
s upni jparintilor/reprezentatul legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei
cu «oormultidisciplinare care participa la elaborarea PSI, cut acordul parintilor/reprezentatului legal.

- onntdn(23)  Accesul persoanelor straine, cu exceptia périntilor/tutorilor elevilor, se face numai dupd

aprobarea conducerii scolii.

cencdiny o (24)+.In cazul sedintelor cu parintii sau al oricéror activitdti ce impun prezenta persoanelor
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i arie interzisd intrarea pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
~toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter
" obscen sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice. ‘

e
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+striine 1n unitate, organizatorii vor lasa la intrarea principald lista nominald cu participantii,

vizati de director.

otor 11 (25) - Este interzisd intrarea in unitate a persoancicr aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
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ccelor turbulente sau care au intentia vaditd de a fulbura ordinea si linistea. De asemenea, este




CAPITOLUL II

FORMATIUNILE DE STUDIU
Art. 8. - (1) In unitatea de invatimant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotédrare a consiliului de administratie,
conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al uniti{ii de inva{imant, unititile de invatamant pot organiza formatiuni de studiu
peste efectivul maxim, in limita prevdzutd de exceptia legald, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar. In vederea ludrii deciziei, consiliul de administratie al
unitdtii de nvatdmant are posibilitatea de a consulta si consiliul clasei.
(3) in localitatile in care existd cerere pentru forma de invdfamant in limba maternd a unei
minoritdti nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul
maxim, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. -
(4) Activitatea de invifdmant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului
educatiei. :
(5) Ministerul stabileste, prin reglementiri specifice, disciplinele de invatamant/modulele la care
predarea se face individual sau pe grupe de elevi.
(6) Consiliul de administragie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg si studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile
statutului elevului, cu incadrarea in numarul de norme aprobat.
Art. 14, - Invatdmantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu
efective stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei.
Atrt. 15. - (1) La inscrierea in invatimant, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor
moderne, tindnd cont de oferta educationald a unitatii de invatdmant.
(2) Conducerea unititii de invafimant constituie, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii sa studieze aceleasi limbi stréine.
(3) In unitatile de invatamant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerea unitatii de fnvafimant asigurd in program un
interval orar care s permité asocierea elevilor pentru studiul limbilor moderne.
(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a parintilor sau a elevilor majori, consiliul
de administratie poate hotdri ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.
(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitaii de invatdmant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna
respectivi sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilali elevi din clasd/grupd, cu incadrarea

in bugetul unitagii de Tnvatamant.




CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 9. Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 55 este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

Art. 10. Scoala Gimnaziald Nr. 55 este condus de Consiliul de administratie, de director si
de director adjunct.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitétii de invatdmant se
consultd, dupéd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
Consiliul reprezentativ al périntilor/asociatia pdrintilor, Consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale.

Art. 12. Consultanta juridicd pentru Scoala Gimnaziald Nr. 55 este asiguratd de
Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 13. Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 55 se organizeaza si functioneaza
conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de inva{dmant preuniversitar.

Art, 14,
(1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din care

un reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai périntilor.
Prevederile se aplicd in mod corespunzétor in cazul in care unitatea de Tnvitdmant are efective
de peste 400 de beneficiari primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6
membri.

(2) La sedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori
reprezentantii sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.

(3) Directorul unitatii de invatamant este membru de drept al consiliului de administratie din
cota aferentd cadrelor didactice din unitate.

(4) In cazul in care in organigrami existd functia de director adjunct, directorul propune
candidatura directorului adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice
membre ale consiliului de administratie. Directorul adjunct devine membru al consiliului de
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administratie doar daci este ales de cétre consiliul profesoral.

(5) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand
se discutd aspecte ce tin de activitatea acestuia.

(6) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici
personalul didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de péarinte al unui elev
inmatriculat in unitatea de Invatdmant, respectiv persoana care a fost condamnatd pentru o faptéd
penald sdvarsitd cu intentie, pand la intervenirea unei situafii care inldturd consecintele
condamndrii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinard neradiata.

Art. 15, Hotéararile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti,
cu exceptia hotdrdrilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rdspunderea
disciplinard si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul

membrilor.

Art. 16. Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr.
6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unita{ile de invatimant preuniversitar.

Art. 17. Se intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea directorului sau a doud
treimi dintre membri.

Art. 18. (1) Pe langa problemele administrative, Consiliul de administratie mai are

urmatoarele atributii:

a) adopta proiectul de buget si avizeazé executia bugetard la nivelul unitétii de invatdmant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitétii de invafdmant
preuniversitar, la propunerea directorului unitétii de invatdmant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aprobd planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin
al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unitétii de invdtamant;

h) aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

i) aproba programul si orarul unitétii de invatamant;

j) 1si asumad raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
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k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice

nationale;
(2) Hotirarile luate de Consiliul de administratie impotriva prevederilor legale sunt nule.

Art. 19. Consiliul de Administratie proba suspendarea cursurilor cu prezenta la nivel individual,
la cererea parintilor, cu avizul si recomandarile medicului curant si la nivel de clase, precum si la
nivelul unititii de invatimant, la cererea directorului si aprobarea inspectoratului scolar.

SECTIUNEA III - DIRECTOR

Art. 20. — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a scolii, in conformitate cu legislatia
privind invitimantul in vigoare, cu hotdrdrile consiliului de administragie al unitétii de
invitamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare, membre ale corpului national de experi in management educational.
Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(3) Pentru asigurarea finantérii de bazi, a finantdrii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar
cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriald se afld unitatea de
invatdmant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.
Contractul de management poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul pértilor
semnatare.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
(6) In unitatile de Invatdmant cu predare si in limbile minoritéfilor nationale, unul dintre directori
este un cadru didactic din randul minoritatii respective. Respectarea criteriilor de competenta
profesionala este obligatorie.

(7) In unitatile de invatimant cu predare in limbile minoritatilor nagionale, in care exista i clase
cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine
minoritatilor si care preda in limba romana.

(8) Directorul unitdtii de invatimant poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotardrea consiliului de administrafie al inspectoratului
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scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de
fnvatamant.

(9) in cazul vacantirii functiilor de director din unitate, conducerea interimara este asiguratd,
pani la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic
titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului, prin decizia inspectorului scolar general,
in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultérii
Consiliului profesoral si cu acordul scris al persoanelor solicitate.

Art. 21. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul are urmdtoarele
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdfii de invatamént si realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationald;

¢) rispunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invafamant;

d) asigur corelarea obiectivelor specifice unitégii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionrii
unitatii de invdtdmant;

f) asigurd aplicarea i respectarea normelor de sandtate si de securitate Tn muncd;

g) prezinti anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invdtdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al pdrintilor si conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii
scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar;

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de inva{dmént;

¢) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) rispunde de gestionarea bazei materiale a unitétii de Invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeazi personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atribugiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatdmantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative,
elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:
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a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si rdspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitétii de invatdmant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotardrii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din
randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfdsoara activitatea in structurile
respective;

j) emite, Tn baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitdtii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitétii de invatamant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitétilor educative al unitatii
de invatdmant;

m) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor gtiintifice, tehnice, sportive si culturalartistice ale elevilor
din unitatea de invatdmant;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activititilor care se desfdsoard in unitatea de inva{dmant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

o) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invdfimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaz, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participdri la diverse activitdfi educative
extracurriculare si extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continué a personalului din unitate;
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r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitétii de invatdmant;

s) consemneazi zilnic in condica de prezentd absentele si intérzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) 1si asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invafdmant;

u) numeste gi controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invdtdmant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitdtii de inva{dmant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolard;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invitdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unititilor de invatimant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Invatdmant au acces neingradit in unitatea de invdtamant;

y) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu -grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtii de Invatimant si stabileste, In acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,
si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invédtdmant preuniversitar care au membri
in unitatea de invitdimant si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile cétre directorul adjunct sau cétre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilita{ii exercitdrii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinar si se sanctioneazd conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate delega

atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de cétre acesta, preia atributiile directorului.

Art. 22. —Iin exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu
prevederile art. 21, directorul emite decizii §i note de serviciu.

Art. 23. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de inva{dmant sunt cele previzute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitagii
de Invitimant, de regulamentul intern si de contractele colective de muncé aplicabile.
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(2) Perioada concediului anual de odihné al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorilor din unitatile de invatdmant preuniversitar
se face in caz de for{i majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul
de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a
inspectorului scolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTOR ADJUNCT
Art. 24. - In activitatea sa, directorul Scolii Gimnaziale Nr. 55 este ajutat de un director adjunct..

Art. 25. - (1) Functia de director adjunct se ocupa, conform legii, prin concurs public, sustinut de
citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct se
organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al unitdtii poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a consiliului
de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de invatimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre
inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar i, in baza hotarérii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatdmant.

Art. 26. - (1) Directorul adjunct isi desfagoara activitatea in baza unui contract de management,
si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management, precum
si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 27. - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de céatre
directorul unitatii de invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitaii de
invitdmant sau de catre inspectorul scolar general.

(3) In perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invatimant nu poate
detine, conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic la
nivel local, judetean sau national.
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CAPITOLUL IV
TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 28. - Pentru optimizarea managementului unitdtii de nvatimént, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 29. - (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdmant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatdmant;

c) raportul anual de evaluare internd a calitaii.

(2) Conducerea unitétii de invdtamant poate elabora si alte documente de diagnozi privind
domenii specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea instituionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 30. - (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupd caz.

(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideazad de catre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, Tn primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 31. - Raportul anual asupra calitatii educatiei este ficut public pe site-ul unititii de
invatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma.

Art. 32. - Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de cétre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideazad de catre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 33. - (1) Documentele de prognozd ale unitdtii de inva{dmant realizate pe baza
documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozd, in scopul optimizarii
managementului unitétii de Invdtamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
périntilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de

interes public.

Art. 34. - (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazi de citre o echipd coordonaté de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitafii;

d) planificarea tuturor activitafilor unitdtii de invatdmant, respectiv activitd{i manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

Art. 35. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreazi de citre director pentru o perioadd de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum §i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aproba de cétre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionald, care se aprobd de
catre consiliul de administratie.

Art. 36. - Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va
cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitéile, termenele, precum si alte componente.

Art. 37. - Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invd{dmant;

¢) schema orard a unitatii de invatdgmant/programul zilnic al unitdfii de Invafamént
antepregcolar/prescolar;

d) planul de scolarizare.




CAPITOLUL V
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozitii generale

Art. 38. (1) Personalul unititii este format din personal didactic, care poate fi didactic de
conducere, didactic de predare, didactic auxiliar i personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform
normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza prin
incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu
legal.

Art. 39. (1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invafamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie si indeplineasci conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie
apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aibd o {inutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie
s le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului 1i este interzis sd desfdsoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publica a
elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(5) Personalului 1i este interzis s aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic
sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitéii de invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul are obligatia si sesizeze, dupid caz, institutiile publice de asistentd sociald/
educationala specializati, directia generald de asistentd sociald i protectia copilului in legatura
cu orice incilcdri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu aspecte care fi
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unitétii de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de catre
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consiliul de administratie si se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unita{ii de
nvatdmant.

Art. 41, Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatimant se realizeaza de cétre un
coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a consiliului de
administratie, la propunerea directorului.

Art. 42. (1) Personalul didactic de predare este organizat in comisii i subcomisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile

prezentului regulament.
(2) In scoala functioneaza urmitoarele comisii

Comisii permanente:

o CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

¢ Comisia pentru curriculum

« Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

« Comisia pentru control managerial intern;

o Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

« Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

Comisii temporare si ocazionale:
Comisiile cu caracter temporar gi ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de Tnva{dmant, prin

regulamentul de organizare si functionare a unita{ii de Tnva{amant.

Art. 43. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitétii de
invatdmant.

Art. 44. La nivelul unititii de invatamant, functioneaza, urmétoarele compartimente de speci-
alitate: secretariat, contabilitate si administrativ.

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 45, Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 55 cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea si educatia (profesor, educatoare/invatator, profesor pentru invafdmant prescolar /
primar).
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Art. 46. (1) Personalul didactic din Scoala Gimnaziald Nr. 55 este impirtit in 9 subcomisii
pentru curriculum, formate din minim trei membri.

Art. 47. Cadrele didactice din Scoala Gimnaziala Nr. 55 au urmatoarele drepturi:

(1) beneficiazd de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 zile
lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de cétre Consiliul de administratie, in functie de interesul invatimantului si al celui in
cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale.
(2) beneficiaza de gradatie de merit acordatd prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor
elaborate de Ministerul Educatiei.

(3) lanseazd proiecte si participa la desfasurarea lor;

(4) dreptul la initiativa profesionala;

(5) conceperea activitdii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatdmant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

(6) utilizarea bazei materiale si a resurselor invatdmantului, in scopul realizirii obligatiilor
profesionale; ‘

(7) punerea in practicd a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de Invitimant;

(8) organizarea cu elevii a unor activitdfi extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare
stiintifica,

(9) infiintarea in scoald a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri,
formatii artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

(10) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si
desfagurarea procesului de invd{dmant, conform deontologiei profesionale si, dupi caz, a
Contractului colectiv de munca;

(11) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurdrii activitatii didactice de nicio
autoritate scolard sau publica. Prin exceptie, nu se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurdrii activitaii didactice, interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile in
care sdndtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusi in pericol in orice mod,
conform constatérii personalului de conducere, in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii
de urgentd, respectiv 1n timpul asistentelor la ord efectuate de conducerea scolii;

(12) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi ficutd numai cu acordul
celui care o conduce si a directorului scolii. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistririi
activitdtii didactice de cétre elevi sau de catre alte persoane este permisi numai cu acordul
cadrului didactic respectiv;

(13) personalul didactic are dreptul sé participe la viata sociald si publica, in beneficiul public si
in interesul Invagdmantului si al societatii roménesti;

(14) personalul didactic are dreptul s& facd parte din asociatii si organizafii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii;

(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
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intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteazi prestigiul
invatamantului si al scolii, precum si demnitatea profesiei de educator;

(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsoriziri, de
acoperirea integrald sau partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice, cu aprobarea Consiliului de administratie al scolii.

Art. 48. — Cadrele didactice din Scoala Gimnaziald Nr. 55 au urmétoarele obligatii:

(1) personalul didactic este obligat sé participe periodic la programe de formare continud, astfel
incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare in Invitdmant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;

(2) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte documentele medicale care sd ateste starea de
séndtate necesard functiondrii in sistemul de invdtamant;

(3) este interzis cadrelor didactice si desfagoare activitdti incompatibile cu demnitatea functiei
didactice, cum sunt;

- prestarea de catre cadrul didactic a oricdrei activitd{i comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

- practicarea, in public, a unor activitdti cu componentd lubricd sau altele care implicd
exhibarea, in maniera obscend, a corpului;

(4) cadrele didactice trebuie sd vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoald, iar la
intrarea la ore si aibd intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absenfelor
elevilor. Intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la
acest regulament si se sanctioneazad conform legislatiei In vigoare;

(5) cadrele didactice sunt obligate s& comunice elevilor notele acordate si sd le consemneze in
carnetul de elev;

(6) le este interzis cadrelor didactice sd conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la périntii/tutorii
acestora; astfel de practici, dovedite, se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare;

(7) cadrele didactice sunt obligate s verifice la fiecare ord tinuta elevilor, iar in lipsa uniformei,
elevul va fi sanctionat;

(8) cadrele didactice sunt obligate si semneze zilnic condica de prezentd, indicdndu-se subiectul
lectiei respective; sunt interzise orice fel de consemnéri/modificéri in condica de prezentd, cu
exceptia celor efectuate de cétre director;

(9) cadrele didactice trebuie sd prezinte conducerii scolii in maximum 10 zile de la inceperea
anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de
dirigentie;

(10) cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea scolii in cazul absentei de
la cursuri din motive medicale, pentru a se lua msuri de suplinire a orelor;

(11) cadrele didactice sunt obligate si se imbrace decent, sd aibd o tinutd morald demnd, si-si
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respecte toti partenerii educationali, si foloseasca serviciile institufiei numai in scopuri
educationale;

(12) cadrele didactice trebuie si-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
scolii in indeplinirea obligatiilor profesionale;

(13) cadrele didactice nu trebuie sd angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

(14) niciun cadru didactic nu are voie si se substituie dirigintelui/invatatorului clasei si si
motiveze absente, si comunice note, si comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor
limita la rubrica disciplinei pe care o predd;

(15) la ultima ori de curs a clasei cadrul didactic pardseste ultimul sala, conducand elevii pana
la iesirea din curtea scolii;

(16) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate
de profesorii diriginti, de invatatori sau de conducerea scolii;

(17) cadrele didactice sunt obligate si participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei;

(18) fumatul este interzis in unitatea de Invatamant;

(19) fiecare cadru didactic trebuie sa detind un portofoliu personal,

(20) serviciul pe scoali este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezintd un indicator
important in evaluarea activitdtii; refuzul exercitarii serviciului pe scoald se considera abatere

disciplinara.

Art. 49. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmétoarele
sanctiuni

(1) observatie scrisd;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazi cu pana la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

(4) suspendarea, pe o perioadi de pand la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs

(5) pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori
a unei functii de conducere, de indrumare si de control;

(6) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invaamant;

(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 50. Personalul didactic are obligatia sd cunoasca si sd respecte Regulamentul de organizare
si functionare a unitdgilor de invatdmant preuniversitar si Regulamentul Intern.

(1) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inutd morald demn, s aiba relafii corespunzatoare cu
elevii, parintii si colegii.

(2) Personalul didactic este obligat sa prezinte, la inceputul anului scolar, un certificat medical,
eliberat pe un formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatafii.

(3) La data angajarii in unitate, profesorul este obligat s prezinte actele solicitate de serviciul
secretariat. Dosarul personal va fi actualizat anual. in caz contrar, va fi plitit ca debutant.
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(4) Personalul didactic se obligd sd indeplineascd atributiile si sarcinile stabilite prin fisa
postului care este anexa la contractul individual de munca.

Art. 51. (1) Intérzierile repetate precum si absenfele nemotivate se considerd abatere si se

sanctioneaza.
(2) Profesorii aflafi in aceasta situatie vor fi chemati Tn fata Comisiei de disciplind care, dupd

caz va intocmi raport citre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral. Profesorii
raspund de corectitudinea mediilor incheiate.

Art. 52. Profesorii sunt obligati s& indrepte greselile din cataloage din initiativa proprie sau la
cererea conducerii scolii.

Art. 53. Profesorii noteaza toti absentii in catalog la Inceputul orei.
Art. 54. Profesorii au obligatia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primita.

Art. 55. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de la
Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 56. Profesorii au obligatia de a participa la sedintele Comisiei de disciplina, cdnd aceasta 1i

invitd.

Art. 57. Personalul didactic de predare este obligat sd participe la sedintele Consiliului
Profesoral; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

Art. 58. Personalul didactic de predare al Scolii Gimnaziale Nr. 55 are dreptul sd foloseasca
toatd baza materiald cu care este dotatd scoala, precum si cabinetele, laboratoarele, in scopul

.....

Art. 59. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de avantaje de la elevi sau de la
parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se
sanctioneaza conform legii.

SECTIUNEA III - PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 60. - (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de muncé aplicabile.
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(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de Invatimant
aprobd comisiile de concurs i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic n unitatile de invatdmant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului

individual de munca.

Art. 61. - (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de reguld, de administratorul
de patrimoniu,

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de invatimant si se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al
unitatii de Invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitétii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat
cele necesare unitatii de invatdmant,

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alti persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de citre director, trebuie s se Ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invatimant, in
vederea asigurdrii securitdii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

SECTIUNEA IV - EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE
INVATAMANT

Art. 62. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective

de munca aplicabile.
Art. 63. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de

evaluare aduse la cunostint la inceputul anului scolar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru

anul calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitdgii de nvatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/nedidactic rezultatul evaluarii conform fisei specifice.
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CAPITOLUL VI

ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 64. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de
predare si de instruire practicd din unitat. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numirul personalului didactic de predare si instruire
practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare i instruire practica are dreptul s participe la
toate sedintele consiliilor profesorale din unitétile de invatdmant unde isi desfdsoard activitatea si
are obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea unde declard, in scris,
la inceputul fiecdrui an scolar, ci are norma de bazd. Absenta nemotivatd de la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invéatdmant unde are norma de bazd se considerd abatere
disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare s§i instruire practicd, cu norma de
bazi in unitatea de nvatadmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumétate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazd in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul unitdtii de invdtimant, precum si pentru copii, elevi, parinti reprezentanti legali.
Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitdiii de invafimént numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatimant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administragiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot
participa si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar care au membri in unitate.

(8) in procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;
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¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numérului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitagii in timpul sedintei
respective.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sférsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in proceseleverbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de proceseverbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd. Pe ultima pagind,
directorul unitatii de invatimant semneaza pentru certificarea numéarului paginilor registrului si
aplicd stampila unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insofit de un dosar care confine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitdri, memorii,
sesiziri etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazé
ntr-un figet securizat, ale cirui chei se gésesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, In sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitagii de

invatdmant.

Art. 65. Consiliul profesoral are urmaétoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatmantului din unitate, care se
face public;

b) propune si alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum si in alte
comisii constituite la nivelul unitétii de invatimant istratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitagii; }
d) dezbate si aprobd rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completdri sau
modificéri ale acestora;

e) aprobd raportul privind situatia  gcolard  anuald  prezentatd de fiecare
invatitor/institutor/profesor pentru invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amandri, diferente si corigente;

f) valideazd/aprobd, dupd caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invagdmant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatimant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
"bine", pentru elevii din invatdmantul primar;
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i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitate, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

[) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare a unitagii;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la
nivelul sistemului national de invitimant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora,

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie mésuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calittii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administraie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncd aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitétii de invatimant, conform legii.

s) gestioneazd si asigurd calitatea actului didactic;

t) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
codul-cadru de etici profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

u) propune consiliului de administraie figele de evaluare a personalului angajat al unitéii de
invitimant, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

v) propune consiliului de administratie méasuri de optimizare a procesului didactic;

w) propune consiliului de administragie iniierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale din partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care
predi la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parini al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar. El
se poate intdlni ori de cite ori situaia o impune, la solicitarea profesorului diriginte, a
reprezentantilor périntilor si ai elevilor.

@) In situatii obiective, cum ar fi calamitfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.
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(5) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotérari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(6) La sférsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia si semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invifamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreazi. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

(7) Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale,

Art. 67. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazi de cel putin dou ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,
cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolard si extragcolard; propune consiliului profesoral
validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unititile de invitimant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invitimantul
primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu parintii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invafamantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invataméntul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE
SI EXTRASCOLARE

Art. 68. - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este,
de reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii

de invatamant.
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(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din unitatea de invatimant, initiaza, organizeazd si desfisoard activitai
extrascolare la nivelul unititii de invagdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de
invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfdsoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invadtamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative gcolare si extragcolare, in functie de specificul unitafii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Art. 69. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmétoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazi si evalueaza activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitdtilor educative ale
clasei/grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invafimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de citre inspectoratul scolar i minister, in urma consultérii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde existd, si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitéti educative extragcolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitdile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de périnti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteazi implicarea consiliului reprezentativ al périntilor si asociatiei de périnti, acolo unde
existd, si a partenerilor educationali in activitafile educative;

i) elaboreazii tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu périntii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de Invatdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strdindtate, desfasurate in cadrul

programelor de parteneriat educational;
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) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 70. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unititii de invagamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitaii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extragcolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitdti de monitorizare si evaluare a activititii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise
de inspectoratul scolar i minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 71. - (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extragcolare.

(2) Activitatea desfaguratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrafie.
Activitatea educativid scolard si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
unitatii de Tnvatamant.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE 5
CONSILIER CU ORIENTAREA SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 72. (1) Coordoneazi activitatea colectivului de elevi pe care il conduce.

(2) Este numit de citre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau la clasa respectiva,
in baza hotararii Consiliului de administratie, avind in vedere principiul continuitatii, astfel incét
o formatiune de studiu si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.
Continuitatea poate fi intreruptd in situatia parasirii unitatii de inva{dmant preuniversitar de catre
cadrul didactic sau in cazuri grave de incompatibilitate, semnalati in relatiile cu beneficiarii.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formafiune de
studiu.

Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cdtre directorul unitétii de invatdmant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

(4) De reguli, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are
cel puin o jumitate din norma didacticd in unitatea de fnva{dmént gi care predd la clasa

respectiva.
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Art. 73. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeazi, anual, de citre acesta, conform
proiectului de actiune a scolii si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il
coordoneazi si se avizeazd de catre consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitatii
de invétamant.

(2) Pentru activitatile educative, profesorul diriginte se afli in subordinea directorului, a
directorului adjunct sau a consilierului educativ care rdspunde de activitatea educativa scolar si
extragcolard din unitatea de inva{dmant preuniversitar.

(3) Profesorul diriginte isi proiecteaz si isi desfagoard activitatea potrivit sarcinilor previzute de
planul anual al unitétii de invatdmant preuniversitar, in acord cu particularititile educationale ale
clasei respective.

Profesorul diriginte desfdsoara activitdti de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei pe care o coordoneazi. Activititile se refers la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculari "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(4) Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficientd cu parintii, dirigintele
realizeazi activita{i de suport educational si consiliere pentru parinti, tutori sau sustinitori legali.
Dirigintele stabileste o ord saptaménal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea
situagiei gcolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale
specifice ale acestora (Ora périntilor).

(5) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii clasei pe
care o coordoneazi, sunt obligatorii si sunt desfisurate de diriginte in afara orelor de curs. in
acest caz dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar pentru
desfagurarea activitafilor de suport educational, consiliere §i orientare profesionald, intr-un spatiu
prestabilit si destinat acestei activitdti, cu aprobarea conducerii unititii de nvitimant
preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeazd cu aprobarea directorului unititii de
invatdmant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenti a cadrelor didactice.

6) Tntélnirea cu périntii sau reprezentantii legali se recomand3 a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabiliti 1n prealabil. La aceastd fintilnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 74. (1) Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza;

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul §i sfarsitul anului scolar si ori de
cite ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;
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€) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extragcolare in unitatea de invafimant activité{i extracurriculare:
2. monitorizeaza;

a) situatia la invaaturd a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea i rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare gi extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica, in activitéti de consiliere si orientare a elevilor clasei;
¢) directorul unitétii de invdtdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educagionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasi, inclusiv in scopul péstrérii bazei
materiale, pentru soluionarea unor probleme sau situatii deosebite, apdrute in legdturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de pirinti, pariniii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alfi parteneri
implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard,

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolard si extragcolard;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completarii si actualizdrii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare
si functionare a unitétilor de inva{amant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementdrile referitoare la
examene/testdri nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si
parcursul scolar al elevilor;

¢) parintii, tutorii sau sustinitorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intélnirilor cu parintii, tutorii
sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
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d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecdrei uniti{i de invatdmant.

e) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigents, sanctionirile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de ciitre conducerea unititii de fnvitimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

(2) Profesorul diriginte mai are si urmaitoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala
tatdlui, prenume, numar matricol);

b) motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementérile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de
cétre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la
purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia gscolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar §i o consemneazi in catalog si
n carnetul de elev;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor la sférsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Art. 75. Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmitoarelor acte:

(1) adeverinta eliberatd de medicul de familie;

(2) adeverinti sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara in caz de spitalizare;

(3) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdarintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatitorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de
catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 76. Dirigintele motiveazd absentele in ziua in care se aduc actele justificative, acestea
trebuie aduse in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului; in caz contrar, absentele sunt
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considerate nemotivate.

Art. 77. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.

(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau
modul, va fi scizuté nota la purtare cu céte un punct.

Art. 78. Profesorul diriginte colaboreazd cu directorul scolii la incheierea unui contract
educational cu elevii si parintii la Tnceputul unui ciclu scolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 79. La Scoala Gimnaziala Nr. 55, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile si pe
intervale orare conform unui grafic stabilit dupa intocmirea orarului si vor avea, pe toatd durata
efectudrii serviciului, urmatoarele atributii:

(1) Raspund in fata conducerii scolii de indeplinirea indatoririlor ce le revin.

(2) In ziua in care sunt de serviciu, se prezintd la scoald cu 10 minute inainte de inceperea
pauzei, respectiv, a programului.

(3) In pauzele in care sunt programati sa supravegheze comportamentul elevilor scolii, sunt in
permanentd In mijlocul elevilor cautidnd si preintdmpine acte de violentd si de distrugere a
bunurilor scolii.

(4) Asigurd intrarea si iesirea corespunzétoare a elevilor din clase si din scoald la ora cénd se
realizeazd schimbul dintre clasele de dimineata si cele de dupa amiaza.

(5) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoald si in cancelarie.

(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.50 - 14.00 si 14.00 - 18.00 si nu pot parasi
scoala Tn timpul serviciului.

(7) Programul serviciului pe scoald se stabileste in afara normei didactice.

SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTIHI DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator de structuri va avea urmétoarele atributii:

(1) va raspunde solidar cu profesorii de seviciu de cataloage pe perioada desfasurdrii serviciului
pe scoald si se va asigura de pastrarea lor in sigurantaddupa terminarea programului.

(2) la incheierea serviciului, dupd ce se asigurad de existenta tuturor cataloagelor le inchide in
fiset/dulap. Profesorul de serviciu din dimineata urméatoare deschide fisetul, numaéra cataloagele
si consemneaza situatia in procesul-verbal.

(3) atentioneazi diplomatic colegii privind punctualitatea la ore i semnarea condicii;

(4) atentioneazd personalul de intretinere, dupd caz, privind starea de curdtenie pe culoare, in
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timpul programului;

(5) verifica activitatea profesorilor de serviciu.

(6) informeaza cu privire la eventualele absente ale cadrelor didactice de la program
sinstabilirea, cu acordul conducerii scolii, a suplinirilor sau a modificérilor de orar;

(7) in lipsa directorului, preia problemele ce nu sufera amanare(vizité, telefon, avarie, accident
etc.) si anuntd imediat conducerea,

(8) depisteazd, impreund cu agentii de pazi, persoanele intrate in scoald care intentioneaza
perturbarea procesului de invatamant si aplicarea mésurilor corespunzitoare;

(9) consemneazi in registrul din cancelarie, procesul-verbal incheiat la sfarsitul serviciului toate
problemele apdrute care perturbd procesul de invdtdmaént (intarzieri, absente de la ore,
comportament indecent- agresivitate fizica si verbald, orice deteriorare a bunurilor scolii
constatati de el sau semnalatd de profesorii de serviciu, de ceilalti profesori si de elevi etc).

Art, 81 Pentru anul scolar 2023-2024, profesorii cu atributii de coordonatori de structura sunt:
o StruUcCtura .........t voevivnnns
e structura ......... D
o Structura .........l ceeeenn,

SECTIUNEA VII - COMISIA PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI,
A FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII N MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

Art. 82 In Scoala Gimnaziald Nr. 55 toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdtile si/ sau cerintele
educationale speciale, origine culturald sau socio-economicd, limbd maternd, performantele

scolare ale beneficiarilor primari ai educaiei.

Art. 83 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalitafii are urmatoarele atributii:

a) evalueazi factorii de risc in manifestarea violentei in scoald;

b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre scoald, autoritati si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

¢) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului fn
concordantd cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violentd in unitafile de inva{dmant
preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin
actiuni fizice, verbale, relaionale si/ sau cibernetice.

e) identifici si analizeazd cazurile §i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
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excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si propune
masurile corespunzétoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru
elevii care manifestd un comportament violent sau determind manifesari violente in scoala si in
afara ei;

h) colaboreazi cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si a
combaterii violentei in scoala;,

i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoali;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discriminirii,
segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul scolii, in concordanta
cu masurile prevdzute in planul de actiune pentru desegregare scolard si cresterea calitatii
educationale in unitétile de invatamant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;

k) colaboreazd cu périntii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.

I) elaboreazd si implementeazad norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care si
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul scolii;

m) se intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele apdrute ca urmare a identificdrii fenomenelor de violentd, a faptelor de
coruptie sau discriminare apdrute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying

0) sesizeazd autoritdtile competente in cazul identificarii unor forme grave de discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii $i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discrimindrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatii desfasurate de unitatea de invatimant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016
privind interzicerea segregdrii scolare in unitatile de invatimant preuniversitar.
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CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 84. In Scoala Gimnaziald Nr. 55 personalul didactic auxiliar §i nedidactic este format
din: bibliotecar, compartimentul secretariat, financiar, administrativ.

Art. 85. Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor prezentului
Regulament, ale Legii invatamaéntului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

Art. 86. (1) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevizute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gasirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca
solicitantul nu reuseste si giseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard platd
conform Contractului Colectiv de munca.

(3) Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat si respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitéfile personalului didactic
auxiliar sunt cuprinse in fisa postului; pentru anul scolar 2023-2024, programul personalului
didactic auxiliar este stabilit in anexa;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului profesoral la care
se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfasoard activitatea sau atunci cénd
sunt solicitati si participe de catre director;

¢) personalul didactic auxiliar trebuie s aibd o tinutd si o comportare ireprosabila in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic a scolii, precum si cu orice persoand din
afara institutiei;

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a rdspunde la toate solicitérile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institutie;

e¢) intregul personal didactic are obligatia si participe la cursurile de formare initiate de
conducerea scolii, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea i compartimentul in care activeaza,

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat s pastreze confidentialitatea datelor §i
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informatiilor care privesc strict institugia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentd, consemnand
cu exactitate activitdtile desfasurate in ziua respectiva,

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar
carnetul de sdnitate, vizat la zi.

Art. 87. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cét si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitdtilor previzute in figa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la
aplicarea urmdtoarelor sanctiuni, in functie de gravitatea si numérul abaterilor:

(1) observatie scrisa;

(2) avertisment;

(3) diminuarea salariului de bazi cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

SECTIUNEA II - BIBLIOTECILE

Art. 88. (1) Biblioteca face parte integranta din Scoala Gimnaziald Nr. 55 si contribuie efectiv
la formarea elevilor, aldturi de procesul de predare- invatare.
(2)Biblioteca scolii este in responsabilitatea doamnelor profesoare de limba roména ...................

(3)Biblioteca funcfioneazi conform unui program stabilit de persoanele responsabile si
solicitdrilor elevilor si cadrelor didactice.

(4)Persoanele responsabile cu biblioteca anuntd noutdtile din bibliotecd sau prezintd anumite
cirti periodic, in cancelarie ntr-o pauz, in cadrul Consiliilor profesorale si organizeaza in cadrul
bibliotecii un spatiu unde vor fi expuse cérgile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in
vederea imprumutarii.

(5)Persoanele responsabile cu biblioteca intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun
masuri in vederea imbunititirii fondului de carte, verificd impreund cu administratorul de
patrimoniu realizarea achizitiilor de carte.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 89. (1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat
directorului Scolii Gimnaziale Nr. 55.

(2)Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul scolii si pentru alte
pesoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Compartimentul secretariat exercitd urmatoarele atribuii conform art. 74 din ROFUIP:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
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¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritéti, precum si a corespondentei unitatii;

d) nscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea antepregcolarilor
/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii gi desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevézute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de eviden{d scolard fin invd{amantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupd expirarea termenelor
de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) fintocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitdtii de
invatdmant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de invatdmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitétilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitétii, regulamentul
intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite 1n sarcina sa.
(4)Secretariatul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in
acest sens.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din scoald elevii trebuie sd prezinte la
secretariat o adeverintd eliberatd de bibliotecarul scolii din care sd reiasd ci nu au clrti
nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeazd doar prin intermediul dirigintilor i
invitdtorilor.
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(8)Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor sia
oricdror acte de studii sau documente scolare.

SECTIUNEA IV - COMPARTIMENTUL FINANCIAR

Art. 90. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil si este subordonat directorului
scolii.

(2) Compartimentul financiar are urmatoarele atributii conform art. 77 din ROFUIP:

a) desfdsurarea activitatii financiar-contabile a unititii de invatimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare i cu hotarérile consiliului de administratie;

¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administraie cu privire la executia bugetar;

e) organizarea contabilittii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricdrei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de céte ori consiliul de administratie considers necesar;

i) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitaii de Inva{amant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de
administrafie, prin care se angajeaza fondurile unittii;

m) asigurarea $i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de
normele legale in materie;

0) orice alte atribufii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotirdrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in
fisa postului.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 91. (1) Compartimentul administrativ este alcituit din personalul administrativ al scolii
(de intretinere si ingrijire, de pazi, muncitori).
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(2) Serviciul de administratie este condus de contabil fiind subordonat directorului scolii.
(3) Compartimentul administrativ are urmétoarele atributii, conform ROFUIP-ului:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitétii de Invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitafii de
invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul

compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzétoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitétii de invatdmant privind
sandtatea si securitatea in muncd, situatiile de urgenté si P.S.1;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérérile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in

fisa postului.

(4)Intregul inventar mobil si imobil al scolii se trece in registrul inventar al acestuia si in
evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin scolii se poate face numai cu
indeplinirea formelor legale.

(5)Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
contabil sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de cétre contabil si aprobat
de director. Sarcinile ingrijitorului sunt previzute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.

(6) Paza si controlul accesului in gcoald se face de catre personalul de ingrijire in baza planului
propriu de pazi al gcolii. Personalul are obligatia de a respecta graficul lunar de serviciu pentru
personalul de paza, care este avizat de director.

Art. 92. (1) Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislagia in
vigoare.

(2) Poate beneficia de maxim patru zile de invoire pe an pentru situatii neprevizute. Pentru restul
situatiilor, invoirea se face doar cu gisirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Dacd
solicitantul nu reuseste sd gdseascd un inlocuitor, atunci poate solicita concediu fard platd
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conform articolului 29 din Contractul Colectiv de munca.

Art. 93. (1) Personalul nedidactic are urmétoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat s respecte programul zilnic stabilit de conducerea

scolii Tmpreund cu seful compartimentului administrativ; pentru anul scolar 2023-2024,
programul ingrijitorilor de la structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice:
PROCEDURA MONITORIZAREA SI RAPORTAREA PERFORMANTELOR.

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea scolii, conform programului de
lucru si atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigurd igienizarea si intretinerea scolii la nivelul sectoarelor repartizate
de administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sd rdspundd la toate solicitdrile venite din partea
conducerii scolii, considerate de interes major pentru institufie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aibd un comportament civilizat fagd de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fata de orice persoand care intré in gcoala;

f) este interzis personalului nedidactic si utilizeze baza materiald a scolii in alte scopuri decat
cele legate de interesele institufiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de

sdnatate, vizat la zi.

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului nedidactic sunt cuprinse
in fisa postului.

(3)Personalul care beneficiaza din partea unitatii de cursuri de formare vor trebui sd raimana in
unitate timp de 3 ani de la absolvirea acestora, in caz contrar trebui si achite cursurile.

Potrivit prevederilor din Codul Muncii, articolele 194 si 195, salariatii care au beneficiat de
cursuri de formare intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat cu acesta timp de 3 ani
daca:

a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.

b. angajatorul a platit integral aceste cursuri sau stagii de formare profesionala si acestea au avut
loc la initiativa firmei

c. participarea la cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatului pentru o
perioada mai mare de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din
activitate

(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacd la angajatorul care i-a plétit formarea
profesionald si orice alte obligatii ulterioare se stabilesc prin act aditional la contractul de munca.

Art. 94. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si
regulamente in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si
responsabilitatilor previzute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea
urmatoarelor sancfiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:
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a) observatie individuala verbali;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioadi de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII
BENEFICIARII PRIMARI SI SECUNDARI AI EDUCATIEI

SECTIUNEA I - ELEVII

1. Dobiindirea si exercitarea calititii de eley
Art. 95. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art. 96. - (1) Dobandirea calitdtii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o
unitate de invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de catre consiliul de administraie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
a regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 97. - (1) Tnscrierea in invagamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) n situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, parinfii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul.

(3) in situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatile de invatamant vor consilia
parin{ii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
nivelului dezvoltérii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare
nivelului din care s-a retras.
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Art. 98. - (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul fiecarei unitdti de invagdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
citre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 99. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifica de cétre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invagitorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverin{d
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pdrintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invititorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de cétre directorul unitatii de invafamant.

(6) Invatatorul/Institutorul/Profesorul pentru invéatamaéntul primar/Profesorul diriginte pastreaza
la sediul unititii de invd{imant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora se face
motivarea absenelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absen{elor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absengele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.

Art. 100. - (1) La cererea scrisd a directorilor unitétilor de invatgmant cu program sportiv
suplimentar, a profesorilorantrenori din unitatile de invatamént cu program sportiv integrat, a
directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor
nationale sportive, directorul unitdgii de invagamant aproba motivarea absenfelor elevilor care
participi la cantonamente si la competitii de nivel local, judefean, regional, nagional si
international.

(2) Directorul unititii de inva{imant aproba motivarea absentelor elevilor care participd la
olimpiadele ~si  concursurile gcolare si  profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisd a profesorilor
indrumatori/insotitori.
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Art. 101. - Elevii din invagaméantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Tnvatdmant si aceeasi forma de invafdmant, cu
sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

2. Activitatea educativi extrascolard

Art. 102, - Activitatea educativa extragcolard din unitafile de invatdimant este conceputd ca
mediu de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a
unitatii de invagamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei
scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 103. - (1) Activitatea educativa extrascolard din unitagile de invatdmant se desfagoara in
afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extragcolard organizatd de unitatile de inva{dmant se poate desfasura fie
in incinta unitafii de Invatamant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor,
in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale,
sportive, turistice, de divertisment.

Art. 104, - (1) Activitigile educative extragcolare desfagurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecdrei grupe/clase de anteprescolari
/prescolari /elevi, de citre educator-puericultor /educatoare/ invatétor/ institutor/ profesor pentru
invagimantul prescolar/primar/profesor diriginte, cét si la nivelul unitétii de invafdmant, de catre
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activititile educative extragcolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitétii de
invatAmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face 1in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activititile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activititile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitafii de Inva{dmant se
deruleazi conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al
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parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului

scolar.
(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al

unitdtii de invatdmant.

Art. 105. - Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Inva{amant
este parte a evaludrii instituionale a respectivei unitéti de invagdmant.

3. Evaluarea rezultatelor invatdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 106. - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invitarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 107. - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeazi la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregétire.

(2) In sistemul de invatimént preuniversitar evaluarea se centreazd pe competente, oferd
feedback real elevilor, paringilor si cadrelor didactice si std la baza planurilor individuale de
invitare. '

. . . . . . 5 . . .
(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc
de coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 108. - (1) Evaluarea rezultatelor la Tnvitdtura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltérii capacitatilor si atitudinilor fad de invatare
ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeazd prin completarea unui
raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al

ministrului educatiei.

Art. 109. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitagile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline.
. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitagi practice;

d) referate;
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e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de
citre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In invataimantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar, elevii vor avea la fiecare
disciplina/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel pugin doud evaluari prin lucrare
scrisd/test pe an scolar.

(3) La finalul claselor a II-a, a IV-a si a Vl-a, elevii sustin evaluari nationale scrise, obligatorii, la
limba si comunicare, matematici si stiinte, in baza metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Aceste evaludri includ si itemi pentru evaluarea nivelului de alfabetizare
functionald a elevilor. Proba de limba si comunicare cuprinde, pentru elevii din clasele cu
predare in limbile minoritdilor nagionale, si limba maternd. Rezultatele acestor evaludri
contribuie la monitorizarea calitatii nvatarii, cu rol reglator la nivel de sistem.

(4) Rezultatele evaludrilor de la finalul claselor a Il-a, a IV-a si a VI-a sunt utilizate pentru
elaborarea planurilor individualizate de invatare ale elevilor si sunt trecute in portofoliul
educational al elevului.

(5) Rezultatele evaludrilor sumative standardizate stau la baza elabordrii planurilor
individualizate de finvatare, reprezentdnd criteriu de evaluare a activitatii profesionale a
personalului didactic de predare, conform metodologiei specifice, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 110. - Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului

national.

Art. 111. - (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupd caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si
clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeazd elevi cu deficiente
grave, severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in Tnvafamantul secundar.si in invatagmantul postliceal.

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
"Calificativul/data", respectiv "Nota/data" sau in catalogul electronic, in cazul unitailor-pilot in
care se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul
anului scolar prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele
evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregatitoare in raportul anual

de evaluare.
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(4) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitdii de invatamant, conform prezentului
regulament, se acorda nota | sau, dupa caz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de
invatare, elaborat in urma evaludrilor susginute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul
didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de
invitare remediala si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 112. - (1) Pentru nivelurile anteprescolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica i se
discutd cu parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si
in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) In invatamantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot
comunica si in limba de predare de catre cadrul didactic.

(4) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptdmanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual
este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru
de invatamant.

(5) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate trebuie sé fie corelat cu
numirul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdgmant, precum si cu structura modulului,
de reguld, o notd la un numér de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(6) Elevii aflati in situagie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus faa de
numirul de calificative/note prevazut la alin. (4), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a,
de regula, in ultimele trei sdptdmani ale anului scolar.

Art. 113. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situafia scolard
a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invagmantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care
sunt evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de cétre acesta a reglementarilor
adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatdtorul/institutorul/profesorul pentru invafamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.

(4) In cazul sectiilor/scolilor speciale germane din Romania, ale caror cursuri sunt finalizate cu
diploma de acces general in invatamantul superior german si diploma de bacalaureat, structura
anului scolar si modalitatea de incheiere a situatiei scolare se adapteazi la sistemul educational
german de cétre consiliul de administratie al unitaii de invatamant.
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Art. 114. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferen{a de 50
de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneazi in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolta ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul
desfasurarii modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se
termind pe parcursul anului se face in momentul finalizérii acestuia.

(4) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 115. - (1) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplini se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic
poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizatd;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta périntelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 116. - (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina se consemneaza
in catalog de citre nvititorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalog de cétre invagatori/ institutori/
profesorii pentru invagdgmantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de catre
cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazd in catalog de

profesorii diriginti ai claselor.

Art. 117. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educafie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasté disciplind
in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical in anul scolar", specificdnd totodatd documentul medical,
numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica
si sport, dar trebuie sd aiba incaltiminte adecvata pentru silile de sport. Absentele la aceste ore

se consemneaza in catalog.
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(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandirile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 118. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizai de federatiile nationale sportive pentru
centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitati de invafdmant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situagia scolard,
inregistratd in perioadele in care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitégilor de
invitdmant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeazi in unitati de
invatimant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele discipline de invé{dmant, situafia
scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unititile de invatamént de
care elevii apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art. 119. - Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in

vigoare.

Art. 120. - (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplini de studiu/modul cel putin media anuald 5/calificativul "Suficient", iar la purtare, media
anuala 6/calificativul "Suficient".

(2) Elevii liceelor pedagogice, ai liceelor teologice si ai liceelor militare care obfin la purtare
media anuald mai micd de 8 nu mai pot continua studiile la aceste profiluri. Acesti elevi sunt
obligati sd se transfere, pentru anul scolar urmitor, la alte profiluri/licee, cu respectarea
legislagiei in vigoare si a regulamentelor de organizare si functionare a unitéilor in cauza.

Art. 121. - Sunt declarati aménati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau
la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective i nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventd de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitéri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri §i concursuri profesionale, culturalartistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregétire specializatd;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educaiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte {ari;

e) nu au un numir suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de
citre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de

predare.
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Art. 122. - Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una
sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarafi aménafi
din clasa pregatitoare, respectiv din clasa [ care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt
reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situagia scolara.

Art. 123. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale
sub 5 la cel mult doua discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza
examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigeni:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de
examene de corigentd, in ultima sdptiméina de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul,
obtinuti in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a modulului.

Art. 124, - (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5 la mai mult de doua
discipline de invitdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se
aplici si elevilor care nu au promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizaté in
conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,
c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la
sesiunea speciald prevazutd la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveazd examenul la toate
disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situaiei scolare la cel pufin o
disciplina/un modul;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
documentele scolare "Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
fnvatdmant sau in alta unitate de invafdmant".

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare, raiman in colectivele in care au invaat si
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intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatétor/institutor/profesor pentru invatdmantul primar impreund cu un specialist
de la centrul judetean de resurse si asisten{d educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationala.

Art. 125, - (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasd prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatdmantul secundar superior si din invagdmantul postliceal declarati
repetenti la sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare
aprobatd.

(3) In ciclul superior al liceului si in invagamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in
situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(4) Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului sau din Invatdmantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia
oard se poate realiza in invatamantul cu frecventd redusa.

Art. 126. - (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplina de invatamant/un singur modul au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aproba
de citre director, in cazuri justificate, o singurd daté pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitdtii de invatdmant, in termen de 24 de
ore de la afigsarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoard in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre
didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 127. - (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiata in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferen{d, examinarea se face din toatd materia studiata
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializirii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare
clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se
consemneazi in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru
fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale

clasei in care se transfera.
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(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invafamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati aménati.

Art. 128. - (1) Frecventarea invafamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecven{a la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invitimantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecven{a redusa.

(2) Persoanele care au depdsit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise i
care nu au absolvit invatimantul primar pana la vérsta de 14 ani, precum si persoanele care au
depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat
invatimantul secundar inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A
doua sansi", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 129. - (1) Elevii care, indiferent de cetdtenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de
invatimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educaie care organizeaza si desfagoara
pe teritoriul Romaniei activitd{i corespunzatoare unor sisteme educafionale din alte tari pot
dobandi calitatea de elev in Romania numai dupd recunoasterea sau echivalarea de catre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de cétre
minister a studiilor urmate in strdinitate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audien{i pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate menfiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si
a echivalarii studiilor parcurse in stridindtate si dupd promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(4) Indiferent de cetifenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca
audient se face, prin decizie, de citre directorul unitatii de nvatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie luate in baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din
cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita nscrierea, stabilitd la
nivelul unitdtii de invatimant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un
psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor {ine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obfinut in
urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.
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(6) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe rdspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile
de la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite
in Romania sau in clasa stabilita de comisia prevazutd la alin. (4).

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor
scolare judetene, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului
privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se
transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasuratd - note,
absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute n striindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfdsoard pe teritoriul Romadniei activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate parfial de catre
inspectoratele scolare judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre
minister, iar intre ultima clasi echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzuta la alin. (4)
solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului Tn
vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalagi sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(10) in contextul prevazut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare
formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza
elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate
disciplinele/modulele din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au
fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa
urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea
examenelor previzute la alin. (9). Modul de desfasurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-
un proces-verbal care se péstreazd in unitatea de fnvatamant in care elevul urmeaza s
frecventeze cursurile. Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetafenie
sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in sistemul roménesc, fard a prezenta
documente care si ateste studiile efectuate in strdinitate sau la organizatii furnizoare de educatie
care organizeazi si desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme
educationale din alte tiri, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agenfiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei
discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de
studiu. Dacd elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin. (9) la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu
promoveazi examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat pentru
clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal,
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respectiv elevul major solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor
primei examiniri, se aprobi reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa inferioard pentru care a promovat examenele la
toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméana, inscrierea si participarea la cursul de
initiere in limba romana se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului
educafiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiazd de o forma de protectie internationals,
inscrierea in invdtamantul romanesc, la oricare din formele de invagimant, se poate face, in cazul
elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parinilor sau
reprezentantilor legali. Inscrierea in invafamantul preuniversitar se poate face, in conditiile
participdrii la cursul de initiere in limba roména si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupd parcurgerea
procedurilor prevazute la alin. (9) - (11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de
protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului "A
doua sansa", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan cu
participarea la cursul de initiere in limba romana.

(13) Copiilor lucratorilor migranti li se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la
invagamantul obligatoriu din Romania.

(14) Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invafdgméntul roméinesc li se aplicd
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in TnvitAmantul
preuniversitar din Romania.

(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la
21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational nafional, li se recunosc si li se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atribuii in domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obginute, cu incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 130. - (1) Elevilor dintr-o unitate de invataméant de stat, particular sau confesional din
Romania, care urmeazi sd continue studiile in alte {dri pentru o perioadd determinatd de timp, li
se rezervd locul in unitatea de invatamant de unde pleacd, la solicitarea scrisd a parintelui,
tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) in cazul in care o persoand, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de
invatamant roménesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare
la recunoastere si echivalare si, dupéd caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se
poate echivala anul scolar parcurs in strainatate.

Art. 131. - (1) Consiliile profesorale din unitatile de invataméant de stat, particular sau
confesional valideazd situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneazéd in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si
numele elevilor corigenti, repeten{i, amanati, exmatriculati (in cazul elevilor din invatdmantul
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postliceal), precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru profilul
pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repeten{i se comunica in scris parintilor sau
reprezentanilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.
(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal
programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situafiei scolare.
(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul unititilor de invdtamdnt

Art. 132. - (1) Examenele organizate de unitétile de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanafi;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatdmant este condifionata
de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testari organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Organizarea in unitatile de invdamant a examenelor de admitere in invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv inva{amant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasd a
invagamantului primar. n clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani
pani la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a pdrinfilor, a tutorilor sau a
sustinatorilor legali, pot fi inscrisi in clasa pregétitoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani
pani la sfarsitul anului calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.
(4) Fac exceptie de la prevederile alin. (3) unitafile de invatdmant cu predare in limbile
minoritatilor nationale, care pot organiza testdri ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in
cazul in care numarul candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depaseste numarul de locuri,
in baza metodologiei de inscriere in invagamantul primar aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

(5) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare este permisa
pentru unititile de invdfamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de inscriere in invatamantul primar aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a este permisd in

urmatoarele situatii:
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a) pentru unitafile de invagamant care nu au clase de invatimant primar, iar numarul cererilor de
inscriere in clasa a V-a depaseste numarul locurilor oferite;

b) pentru unitdfile de invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii
aptitudinilor specifice;

¢) pentru unitafile de tnvagamant care urmaresc formarea unor clase cu predare in regim intensiv
a unei limbi de circulatie internationala, in vederea verificarii nivelului de cunoastere a limbii
respective.

(7) Elevii care, anterior nscrierii in clasa a V-a, la clasele cu predare in regim intensiv a unei
limbi de circulatie internationala au susfinut examene de competenti lingvistica intr-o limba de
circulafie internafionald si au obtinut o diploma nivel Al sau nivel superior sunt admisi fara a
mai sustine proba de verificare a cunostingelor la [imba moderna respectivi, numai daca numarul
total al elevilor care opteaza pentru acest tip de clase este mai mic sau egal cu numarul de locuri
aprobat pentru clasele cu predare in regim intensiv a unei limbi de circulatie internationala. In
cazul in care numarul total al elevilor care opteaza pentru clasele cu predare in regim intensiv a
unei limbi de circulatie internationala este mai mare decat numarul de locuri aprobat pentru acest
tip de clase, tofi elevii sustin examenul pentru evaluarea nivelului de cunostinte al limbii
respective.

(8) In situatii exceptionale, in care se inregistreazd intarzieri in eliberarea, de catre
institufia/organizatia care administreaza examenul respectiv, a diplomei mentionate la alin. (7),
parintele/reprezentantul legal al candidatului poate depune o adeverinti care sa ateste
promovarea examenului, eliberata de respectiva institutie/organizatie.

Art. 133. - Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor

scolare.

Art. 134. - La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de
invatdmant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 135. - (1) Pentru desfagurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupd caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba
orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesard si proba practica, modalitagile de sustinere a acesteia, precum si cea
de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitafii de inva{imant impreund cu
membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practici se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.
(4) Directorul unitdtii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfdsurare a examenelor. Comisia de
corigenfe are in componen{d un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru
fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.
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(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara,

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia
in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia
de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitafi
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 136. - (1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invafdmantul
primar si de 90 de minute pentru invétdamantul secundar si postliceal, din momentul primirii
subiectelor de citre elev. Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul
trateaza o singurd varianta, la alegere.

(2) Proba orali a examenelor se desfagoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numirul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivéd/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare probd
sustinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele
scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doud sau trei probe,
rotunjitd la nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigenia,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se n favoarea elevului.

(4) Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculatd cu doud
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa
corectarea lucririlor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun

acord intre cei doi examinatori.

Art. 137. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin calificativul "Suficient"/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care susfin
examenul de corigentd, cel pugin calificativul "Suficient"/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiatd timp de
un an scolar constituie media anuald a disciplinei respective §i intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul de incheiere a situaiei scolare pentru elevii aménati media obfinuta constituie
media anuald a elevului la disciplina respectiva.
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Art. 138. - (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de
inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an

scolar.

Art. 139. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se
consemneazd in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in
catalogul clasei de citre secretarulsef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5
zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situafiilor previzute la art. 134 alin. (2), cand rezultatele se consemneazi in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare. '

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
citre secretarul-gef/secretarul unitagii de invagamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota
finald acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media ob{inuta
de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazad de catre
examinatori si de citre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invafagmant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile elevilor la
proba orald/practicd. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situafiilor prevazute la art.
134 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se péastreaza in
arhiva unitaii de invagamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situafia scolard anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupé
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinfe a consiliului profesoral.

Art. 140. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte
consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.
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5. Consiliul elevilor

Art. 141. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcatuit din reprezentantii fiecarei clase din
scoald (cate un elev din fiecare clasd). Consiliul profesoral al unitdtii de invatamant desemneaza
un cadru didactic care va stabili legdtura intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Dintre
membrii sdi consiliul va alege un Presedinte (elev), un vicepresedinte (elev) si un secretar (elev)
pe toatd durata unui an scolar.

Art. 142. Fiecare clasd 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima ord de consiliere
de la inceputul fiecdrui an scolar. Votul va fi secret iar elevii isi vor asuma responsabilitatea
alegerii lor. Profesorii nu au drept de vot si le este interzis amestecul sau influentarea deciziei

elevilor.,

Art. 143, Intrunirile consiliului elevilor se vor desfasura lunar sau ori de céte ori este cazul, fiind
prezidat de presedinte si de reprezentantul cadrelor didactice.

Art, 144, Toti membrii consiliului au obligatia de a participa la toate intruniri, iar cind din
motive obiective nu pot participa, acestia au obligatia de a nominaliza un Inlocuitor i de a
anunta secretarul Consiliului.

Consiliul elevilor are urmétoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor §i  transmite  Consiliului de  Administratie,
directorului/directorului adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la
problemele de interes pentru acestia;

b) apara drepturile elevilor la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 55 si sesizeaza incdlcarea lor;

c) se autosesizeazd cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea
Scolii Gimnaziale Nr. 55 despre acestea si propunénd solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;

¢) dezbate propunerile elevilor din scoald si elaboreazi proiecte;

f) poate initia activita{i extrascolare, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;

g) poate organiza actiuni de strdngere de fonduri pentru elevii cu nevoi speciale/ provenind din
medii dezavantajate, pe probleme de mediu si altele asemenea;

h) poate sprijini proiectele si programele educative in care este implicatd Scoala Gimnaziald Nr.
55;

i) propune modalitéti pentru a motiva elevii sé se implice in activitafi extrascolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare a $colii Gimnaziale Nr. 55;

k) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul in care posturile sunt vacante;

I) deleaga reprezentanti, prin decizia presedintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, Comisia pentru Prevenirea si eliminarea Violentei, a faptelor de
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coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si orice altd comisie din

care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii;
m) Consiliul Scolar al Elevilor va completa o sectiune din raportul activitagilor educative

extragcolare la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 55, in care va preciza opinia elevilor fata de
activitdtile educative extragcolare realizate.

Art. 145, Presedintele consiliului elevilor, precum si cadrul didactic desemnat sd coordoneze
activitatea acestuia au obligatia de a aduce la cunostinta consiliului de administratie al scolii
toate problemele discutate in cadrul sedintelor consiliului.

Art. 146. Toate propunerile avansate de cétre consiliul elevilor vor fi notate de cétre secretar,
care va intocmi un proces verbal si va avea obligatia sd expund intr-un loc public rezumatul

acestuia.

Art. 147. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv presedintele si secretarul are dreptul de
a vota prin DA sau NU sau sd se abtina de la vot. Votul poate fi secret sau deschis prin ridicarea
mdinii, in functie de hotérarea consiliului.

Art. 148. Membrii consiliului trebuie sa respecte toate regulile si conventiile adoptate de catre
Consiliu gi sa asigure aplicarea in rdndul elevilor a hotararilor luate.

Art. 149. Membrii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului
instructiv-educativ cu care se confruntd colectivele de elevi din care fac parte si vor raporta
clasei toate discutiile purtate referitor la chestiunile in cauza.

Art. 150, Secretarul consiliului va intocmi un dosar al intrunirilor, care va fi accesibil tuturor

elevilor.,

Art. 151. Secretarul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor si de a
aduce la cunostintdi membrilor cu cel putin 48 de ore fnainte de desfisurarea intrunirii.
Presedintele are datoria de a asigura respectarea ordinii de zi anuntatd si parcurgerea ei integrala.

Art. 152. Presedintele consiliului are datoria de a asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de
corectitudine, precum si respectarea ordinii si a libertatii de exprimare.

Art. 153, Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea deruldrii procesului
instructiv — educativ curricular si extracurricular, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor
si organizarea unor activitafi cu caracter extrascolar de larg interes pentru elevi, activitéti care
sunt de competenta scolii ca desfasurare.
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6. Drepturile elevilor

Art. 154. Dreptul de a avea acces la educatie de calitate si gratuitd, in sistemul de Invatdmant de
stat. Accesul la educatie presupune si posibilitatea studierii in limba maternd, accesul la servicii
de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica, conexe activitatii de Tnva{dmant,
accesul la biblioteci, sili si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte
resurse necesare realizrii activitdtilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in
limitele resurselor umane si materiale disponibile, manuale scolare gratuite.

Art. 155. Dreptul de a invifa in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie si respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitdtilor de varsta si nevoilor de invétare si numarului
de beneficiari primari.

Art. 156. Dreptul de a invata intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fird incélcarea
drepturilor si libertdgilor celorlalti participanti.

Art. 157. Dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari
beneficiazd de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic,
nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de inva{amant.

Art. 158. Dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii.
Art. 159. Dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 160. Dreptul la evaluare obiectivd si corectd, cu posibilitatea contestdrii rezultatelor
evaludrii lucrdrilor scrise.

Art. 161. Dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, Inaintea consemndrii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluérilor scrise in termen
de maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele gcolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare.

Art. 162. Dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea
finalizarii invatdmantului obligatoriu. Statul si unititile de fnvatdmant preuniversitar sprijind
elevii cu CES, inclusiv in ceea ce priveste condifiile de acces, de studiu si evaluare adaptate
dizabilitatilor, problemelor medicale sau tulburdrilor specifice de invétare. Elevii cu CES au
dreptul la scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital
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Art. 163. Dreptul de a decide, in functie de vérsta beneficiarului primar, privind disciplinele din
CDEOS, tipul si forma de invataméant pe care le va urma, de a participa la concursuri scolare,
olimpiade si alte activitifi extragcolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau
unititile de educatie extrascolard, precum si de a participa la programele de pregitire
suplimentard organizate in cadrul unitatii de invatdmant

Art. 164. Dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitifile
scolare si extragcolare, in limita resurselor disponibile

Art. 165. Dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitdti medicale de stat.

Art. 166. Dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare

Art. 167. Elevii din Scoala Gimnaziald Nr. 55 beneficiaza de:

(1) drepturile educationale enumerate in Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 7-9.

(2) Drepturile de asociere si exprimare din Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu modificérile si
completarile ulterioare, art. 10.

(3) Drepturile sociale Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare,
art. 11.

(4) Alte drepturi, conform art, 12 din Statutul Elevului nr. 4742/2016, cu modificérile si
completdrile ulterioare:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Scoala Gimnazialid Nr. 55 va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificérile si completdrile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

d) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu;

(2) Elevii au si alte drepturi previzute in Statutul Elevului, aprobat prin OMEN nr. 4742/2016,

cu modificarile si completdrile ulterioare.

7. Transferul elevilor

Art. 168. — Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o formatiune de studiu la alta, de la o
unitate de Tnvatdimant la alta, de la o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in conformitate cu
prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitafii
de invitdmant la care se face transferul.
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Art. 169. — Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al
unititii de invitimant la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant de la care se transfera.

Art. 170. — in invatamantul primar si gimnazial elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invitiméant sau de la o unitate de invafamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi la formatiune de studiu.

Art. 171. — In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi formatiune de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivului
maxim, in scopul efectudrii transferului.

Art. 172, — Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respective
bilingva, a unei limbi de circulatie internationala se realizeazi astfel:

a) la nivel gimnazial, incepind cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de
invatimant la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva a unei limbi de
circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba modernd;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invdtdmant in care elevul
se transferd, de citre o comisie desemnati in acest sens de directorul unitatii de invatdmant;

Art. 173. - Subiectele aferente testelot/probelor vor fi elaborate la nivelul unititii de invatdmant
de cétre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 174. - Elevii din sectiile bilingve francofone care solicit schimbarea disciplinei
nonlingvistice vor sustine examen de diferenta.

Art. 175. - Transferurile in care se pastreazi forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se
efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile
anteprescolar si prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tindnd cont de interesul
superior al copilului.

Art. 176. - Transferurile in care se schimbi forma de invatamént se efectueazad in urmdatoarele

perioade:
a) de la invatimantul cu frecventd la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare;

b) de la invitimantul cu frecventd redusd la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vard.

Art. 177. - Transferurile in care se pastreazd forma de invafdmant, cu schimbarea profilului
si/sau specializérii se efectueaza in perioada vacantei de vard.
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Art. 178. - Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi strdine sau cu program de predare
bilingv la celelalte clase;

d) 1n alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 179. - Gemenii, tripletii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea pdrintelui, tutorelui sau sustinatorului legal sau la cererea elevilor dacd acestia sunt
majori, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant.

Art. 180. - (1) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera
la unitdti de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu
acordul unitdtii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

Art. 181. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia
acestora se pot face propuneri de reorientare dinspre invatdmantul special/special integrat spre
invdtdmantul de masd si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau
de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de catre comisia de orientare gcolara si profesionald din cadrul centrului
judetean de resurse si asistentd educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 182. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligatd sa
solicite situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invatdmant de la
care se transferd elevul este obligatd sd trimitd la unitatea de Invatdmant primitoare situatia
scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucrdtoare de la primirea solicitdrii. Pdna la
primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat
participa la cursuri in calitate de audient.
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8. Obligatiile elevilor

Art. 183. Obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu
in vederea dobandirii competentelor si Tnsusirii cunostintelor prevazute de programele scolare.

Art. 184, Obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatimant preuniversitar.
in acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare §i functionare a unita{ii de invatimant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varstd si individuale ale acestora.

Art. 185, Conform Art. 14 din Statutul Elevului 4742/2016, cu modificarile si completirile
ulterioare, elevii Scolii Gimnaziale Nr. 55 au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale Nr. 55;

c) de a avea un comportament civilizat* si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara
decentd si adecvata** (uniforma clasei, dupa caz) si sa poarte elemente de identificare (ecusonul
scolii) in conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si deciziile Scolii Gimnaziale
Nr. 55. Tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv
pentru refuzarea accesului in perimetrul gcolii.

d) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

e) de a elabora si sustine lucrdri/proiecte la nivel de disciplind/interdisciplinare/transcurriculare;
f) de a sesiza autoritifile competente orice ilegalita{i in desfasurarea procesului de invatamant si
a activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

g) de a sesiza reprezentantii Scolii Gimnaziale Nr. 55 cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice. ‘

h) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilitdtile scolare la care
au acces;

i) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea §i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
Scoala Gimnaziala Nr. 55;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre Scoala Gimnaziala Nr. 55, In urma constatarii culpei individuale;

[) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor precum si péarintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali pentru luare la cunostintd in legétura cu situatia scolars;

m) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului

scolar;
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n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de Intreaga comunitate scolard: elevi si
personalul Scolii Gimnaziale Nr. 55;

0) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului Elevului si ale Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 55, in functie de nivelul de intelegere si de particularitétile
de vérstd si individuale ale acestora;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a
respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sénitate In muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului.

r) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sd nu pund in pericol
sdndtatea colegilor sau a personalului din Scoala Gimnaziald Nr. 55.

Art. 186. (1) Obligatia de a se prezenta la scoald intr-o {inutd vestimentard decentd si adecvatd,
conform regulamentului unitatii de invafdmant preuniversitar.

(2) Prin ,,combortament civilizat” se intelege:

- respectul manifestat fatid de colegi, fatd de cadrele didactice si fatd de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de cétre scoala noastrd o reprezintd situagia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedrd, se desfasoard intr-o atmosferd calmd si
linistita;

- evitarea oricdror forme de violentd si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

- evitarea participdrii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporald;
- rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

- responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

- adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar.mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tdinuirea adevéarului.

Art. 187. Obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate
scolar - beneficiari primari si personalul unitatii de invdtamant.

Art. 188. Obligatia de a sesiza reprezentantii unitédgii de invatdmant si, dupd caz, autoritdtile
competente cu privire la orice ilegalitdti in desfasurarea procesului de invdfdmant si a
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activitafilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant,

Art. 189. Obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate
facilitatile scolare la care au acces.

Art. 190. Obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la
dispozitia lor de citre unitdtile de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul
manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfargitul anului scolar.

Art. 191. Obligatia de a respecta curafenia, linistea si ordinea in spatiul scolar.

Art. 192. Obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitdtile de vérstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sinitate Tn muncs,
normele de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele
de protectie a mediului.

Art. 193. Toti elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a
laboratoarelor, prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 194. Elevii pot pérési scoala in timpul desfasurdrii programului scolar doar pentru motive
bine intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical a scolii, invoire scrisd de la
parinte/tutore, trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sdnitate).

Art. 195. Elevii mai pot pardsi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care
parintele/tutorele solicitd personal plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor
probleme urgente de familie. In toate cazurile mentionate mai sus elevii nu pot pédrdsi scoala

decat insotiti de cétre parinti/tutori.

Art. 196. Obligatia de a anunta, In caz de Imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin
intermediul pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si,
in functie de recomandirile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune
in pericol sdnétatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 197. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice
de cétre un elev este interzisa pe perioada desfasurarii cursurilor, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoard in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in
scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invatimant,
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Art. 198. Este interzis elevilor:

a) si distrugd, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unita{ii de Tnvatdmant;

b) s# introducd si si difuzeze in unitatea de Tnva{dmant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de inva{amant;

d) sd detind sau si consume droguti, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, {igari,
substante etnobotanice si sd participe la jocuri de noroc in perimetrul unitétii de invatdmant,

e) si introduci si/sau s facd uz in perimetrul unitétii de invatdmant de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica
si psihicd a elevilor si a personalului unitatii de invatamént. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteaz la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea
de invitdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) s& difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de inva{imant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) si aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste
violents in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitéii de inva{dmant;
h) s provoace, si instige si sd participe la acte de violentd;

i) sd pardseascd perimetrul unitatii de invatimant in timpul programului scolar, cu exceptia
elevilor majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitétii
de invatamant;

j) s# invite sau si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fard acordul conducerii scolii
si al dirigintilor;

k) s& promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitigéniste, in
conformitate cu prevederile Legiinr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea antitiganismului.

Art. 199. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecdrei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si pentru realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea scolii, se instituie functia de sef de clasa.

(2) Atributiile sefului de clasa sunt:

a) vegheazi asupra pastrérii ordinii in clasd pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;

b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al colegilor, asupra deteriorarii bunurilor
din sala de clas si il informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;

¢) informeazi profesorii clasei, dirigintele si conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) indeplineste alte eventuale atributii stabilite de profesorul diriginte.
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9. Recompensele elevilor

Art. 200. Elevii care obfin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolar si se disting
prin comportament exemplar pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de citre director, in fata colegilor de scoald sau in fata consiliului profesoral;

¢) comunicare verbald sau scrisd adresatd parinilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;

d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;

e) premii, diplome, medalii;

f) premiul de onoare al unititii de inva{imant.

Art. 201. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt
recompensati cu diplome si, eventual, si financiar.

Art. 202. (1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurats, la
propunerea profesorului pentru invafdmant primar, a profesorului diriginte, a Consiliului
profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invag@mantul primar primesc diplome pentru rezultate deosebite la invatatura, pe
arii curriculare sau discipline de studiu (cei care au primit calificativul ,Foarte bine” la
disciplina/aria curriculard respectiva), pentru purtare, pentru relafionare corespunzitoare cu
colegii, pentru alte tipuri de activitati sau preocupari care merita si fie apreciate.

(3) Elevii din invatamantul gimnazial sunt recompensati cu premii daci:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa §i acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmétoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inaltd {inuti morali si civici;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventd pe parcursul anului scolar.

Art. 203. Pentru toate situatiile prevazute la art. 201, elevii pot fi recompensati si material sau
financiar din fondurile extrabugetare ale scolii sau din partea Consilului reprezentativ al

péarintilor.

10. Sanctiunile elevilor

Art. 204. — Elevii care sidvarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare si
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regulamentele scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest
sens este detinut de activitatea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si promovarea interculturalitifii in mediul scolar din unitate.

Art. 205, Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatimant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de
invatdmant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmdtor, in alti unitate de Tnvatamant;

Art. 206. (1) Elevii din, Scoala Gimnaziald Nr. 55 vor fi sanctionati pentru abaterile sivarsite
conform prevederilor prezentului regulament.

(2) Alte abateri, vor fi solutionate de dirigintele/invatatorul fiecarei clase sau, dup# caz, de
Consiliul profesoral al clasei sau Consiliul profesoral al scolii.

(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicé individual, in scris, atat elevilor cét si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicid din momentul comunicirii acesteia sau
ulterior, dupd caz.

(4) Sanctionarea elevilor sub forma mustrdrii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

(5) Violenta fizicd sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau orice alta
nereguld sau pentru a rezolva diverse misiuni strdine de activitatea planificat.

(7) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(8) Observatia individuala constd in atengionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotiti de consilierea
acestuia, care sd urmdreascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de citre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar sau de ctre
directorul Scolii Gimnaziale Nr. 55.

(9) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de cétre profesorul pentru
invatdméntul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(10) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora cdruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneazi in registrul de
procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral
de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la
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sfarsitul anului scolar.

(11) Documentul contindind mustrarea scrisdé va fi inménat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustindtorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(12) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(13) Sanctiunea poate fi insotiti de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, n invatdmantul primar.

(14) Sanctiunea este Insotitd de sciderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in invatdmantul primar, aprobati de consiliul profesoral al Scolii Gimnaziale Nr. 55.

(15) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invdtdmant, se consemneaza
intr-un document care se inméaneazi de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte/director, sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal
al elevului minor si elevului, dacé acesta a implinit 18 ani.

(16) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(17) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, se valideazd in consiliul profesoral, la
propunetea consiliului clasei.

(18) Dupi opt s#ptimani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Dacd elevul
ciruia i s-a aplicat o sanctiune di dovada de un comportament fard abateri pe o perioada de cel
putin 8 sdptimani de scoald, pand la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei
la purtare, asociatd sanc{iunii, poate fi anulata.

(19) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scdderii notei la purtare se aprobd de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(20) Pentru toti elevii din invatimantul preuniversitar, la fiecare 20 de absente nejustificate din

totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplind sau
modul, va fi scdzutd nota la purtare cu cite un punct.

Pagube patrimoniale

(21) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Seolii Gimnaziale
Nr. 55 sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(22) in cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scdderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Contestarea
(23) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 se adreseaza, de catre

elev sau, dupd caz, de citre pirintele/tutorele/sustindtorul legal al elevului, Consiliului de
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Administratie al $colii Gimnaziale Nr. 55, in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea

sanctiunii.

(24) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
Scolii Gimnaziale Nr. 55. Hotédrarea Consiliului de Administratie nu este definitivi si poate fi
atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia Scolii Gimnaziale Nr.

55, conform legii.

11. Consiliul elevilor

Art. 207. (1) Fiecare claséd isi va alege reprezentantul in Consiliul elevilor, o datd pe an, la
inceputul anului, prin vot secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permis amestecul sau
influentarea deciziei elevilor.

(2) In unitatea de invatamant se constituie Consiliul elevilor, format din reprezentantii elevilor
de la fiecare clasa.

(3) Consiliul Reprezentativ al Elevilor pe scoald desemneaza un reprezentant in Consiliul de
Administratie cu statut de observator.

(4) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei
de disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul unui elev.

Art. 208. (1) In Consiliul Reprezentativ al Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu
realizarea curriculumului, stabilirea curriculumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea
bazei materiale, functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activitatilor
extracurriculare, alte probleme care prezinti interes pentru elevi.

(2) Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate propune conducerii masuri pentru rezolvarea
doleantelor elevilor pe care 1i reprezinti.

Art. 209. (1) Consiliul Reprezentativ al Elevilor isi alege un consiliu de onoare format din
sapte membri din care face parte de drept reprezentantul elevilor in Consiliul de Administratie.
(2) Un reprezentant al Consiliul Reprezentativ al Elevilor poate participa la sedintele comisiei
de disciplind doar in cazul in care se discutd comportamentul unui elev.

SECTIUNEA II - PARINTII

1. Drepturile si obligatiile parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali
Art. 210. Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si decida referitor la
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unitatea de invatdmant preuniversitar unde va studia elevul.

Art. 211. (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul si fie informat
periodic referitor la situatia gcolard i comportamentul propriului copil.

(2) Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul s& dobaAndeascd informatii
numai referitor la situatia propriului copil.

(3) Dirigintele aduce la cunostinta parintilor prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare.

Art. 212, (1) Périntii au obligatia sd ia la cunostintd si sd semneze Contractul educational
incheiat cu unitatea gcolara.

(2) Potrivit prevederilor legale pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia, de a
asigura frecventa scolard a elevului in invataméntul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.

(3) Pirintele, tutorele sau sustindtoul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o dati pe luna,
sd ia legitura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor si sd respecte acordul de
parteneriat pentru educatie.

(4) Parintele, tutorele sau sustinatoul legal al elevului rdspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul gcolii, cauzate de elev.

(5) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridicd, conform legislatiei in vigoare.

(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de périntele/ tutorele/ sustinitorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdfii de finvatdmént implicat, educatoarea/ finvétitorul/ institutorul/ profesorul pentru
invafdmantul prescolar /primar /profesorul diriginte. Parintele/ tutorele/ sustindtorul legal al
copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor.
in situafia Tn care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele /tutorele
/sustindtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitétii de invafimant, printr-o cerere
scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(7) In cazul in care parintele/tutorele/sustinatorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,
inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(8) Périntele, tutorele sau susfinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitafii de
fnvatdmant in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitétii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul-puericultor / educatoarea / invatitorul /
institutorul/profesorul pentru invétdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
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e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 213. Se interzice oricdror persoane agresarea de orice fel (fizica, psihicd, verbala etc.), a
elevilor si a personalului unitatii de nvatamant preuniversitar.

Art. 214. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar este obligatorie pentru parintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai elevilor.

2. Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

Art. 218. (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia de
a asigura frecvenfa scolard a elevului in invatdmantul obligatoriu si de a lua misuri pentru
scolarizarea elevului, pani la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigurd scolarizarea elevului, in perioada
invagamantului obligatoriu, este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amendd cuprinsi
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunititii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de cétre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de inviimant,
parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sénétos la nivel de grupd/formatiune de studiu/pentru
evitarea degraddrii stdrii de sdnatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/unitatea de
invatdmant.

(5) Piérintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luni, si ia
legatura cu profesorul pentru invatamantul prescolar /invatatorul /institutorul /profesorul pentru
invatdmantul primar /profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/ elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi
consemnatd in caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invatitorului /institutorului /
profesorului pentru invifdmant prescolar /primar, profesorului diriginte, cu nume, datd si
semnatura.

(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal trebuie sd contacteze personalul unititii in intervalul
orar stabilit prin regulamentul de organizare §i functionare al unititii de invitimant,

(7) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al pregcolarului sau elevului din invatdmantul primar
are obligaia sd 1l insoteascd péand la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
activitafilor educative/orelor de curs sd 1l preia. in cazul in care parintele, tutorele sau
sustindtorul legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoans.”
(8) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial are
obligatia de a solicita, In scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invdtamant din strdindtate.
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(8’) Dispozitiile alineatului (7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatimant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei
in incinta unititii de invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregititoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invafamant.

Art. 216. Se interzice oricdror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. a copiilor/elevilor
si a personalului unitdtii de Invatamant.

Art. 217. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unititii de inva{amant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor.

3. Adunarea generali a parintilor ,

Art. 218. (1) Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti pdrintii, tutorii sau
sustindtorii legali ai copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitdfii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si
mijloacele de nvi{imant utilizate In demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor/elevilor.

(3) in adunarea generald a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de
copii/elevi si nu situatia concretd a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discutd individual,
numai in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 219. (1) Adunarea generali a pdringilor se convoacd de cétre educatorul-puericultor/
educatorul /invatitorul/institutorul/ profesorul pentru invatimantul prescolar / primar / profesorul
diriginte, de ciitre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total
al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoaca ori de céte ori este nevoie, este valabil intrunité in
prezenta a jumitate plus unu din totalul périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectivi si adoptd hotaréri cu votul a jumétate plus unu din cei
prezenti. in caz contrar se convoacd o noud adunare generald a parintilor, in cel mult 7 zile, in
care se pot adopta hotirari, indiferent de numarul celor prezenti, cu votul a jumitate plus unu din

acestia.

4. Comitetul de parinti al clasei

Art. 220. (1) Comitetul de paringi al clasei se alege, la inceputul fiecarui an scolar, in adunarea
generald a paringilor elevilor clasei, convocata de diriginte care prezideaza sedinta.

(2) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane - un presedinte si doi membri ale
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céror responsabilitafi se stabilesc in cadrul comitetului si se aduc la cunostinta dirigintelui clasei.
(3) Comitetul de pdrinti reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al
périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

(4) Comitetul de périn{i poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intrefinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(5) Este interzisa implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor.

(6) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Art, 221. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe grupi/clasid are urmitoarele
atributii:

a) pune n practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile
se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali prezenti;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si a unitéii de invatamant;

) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei,
asigurarea sigurantei si securitdtii, combaterea discrimindrii si reducerea absenteismului in
mediul scolar;

d) sustine activitdfile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizirii bazei materiale a
grupei/clasei si unitdtii de invatamant, prin strAngerea de cotizatii voluntare de la membrii
asociafiei de parinti si atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociafia de parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitétii de invafamant si educatorul-puericultor /educatoarea /invititorul
/institutorul /profesorul pentru invitdmant anteprescolar/prescolar/primar/profesorul diriginte si
se implicd activ n Intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a
unitdtii de invatamant;

f) sustine organizarea i desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implicd in asigurarea securitdfii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative,

extragcolare si extracurriculare;

Art. 222. Presedintele comitetului de périnti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti si, prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatimént si alte foruri,

organisme si organizatii.

5. Consiliul reprezentativ al parintilor
Art. 223. (1) La nivelul fiecdrei unitati de invatdmant functioneaza Consiliul reprezentativ al
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parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant este compus din presedinii
comitetelor de parinti.

Art. 224. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd, fard personalitate juridicd, a
cirei activitate este reglementaté printr-un regulament adoptat prin hotardrea adundrii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe grupéd/clasd din unitatea de inva{dmant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantdri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitéile
unitétii de Inva{dmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(2) La nivelul fiecarei unitati de invatimant se poate constitui Asociafia de périnti in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si
interesele paringilor din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia. |

Art. 225. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneazé presedintele si 2 vicepresedinti
ale cdror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cite ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele
acestuia sau, dupi caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al paringilor desemneaza reprezentantii pdringilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitétii de Invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al périntilor este intrunit statutar in prezenfa a doud treimi din
numirul total al membrilor, iar hotdrérile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd
pentru o data ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumdtate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al péringilor.
Art. 226. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) propune unititilor de invatdmant discipline i domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitétile de invatamant si institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea local;

¢) sustine unitifile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitdtii de invatdmant in comunitatea locala;

¢) se ocupi de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitagilor;
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g) sustine conducerea unitdtii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu
parintii, tutorii sau sustindtorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generald de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei

elevilor care au nevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de

integrare sociald a absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmaéntul obligatoriu si incadrarea in

munci a absolventilor;
k) se implicd direct in derularea activitailor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in unitatea

de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sandtatii si securititii elevilor;

m) are inifiative si se implicd in Imbundtatirea calitaii vietii, in buna desfasurare a activitafii in
internate si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatimant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala
dupa scoald”.

Art. 227. Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invéatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cétre scoald constdnd in
contributii, donatii, sponsoriziri etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din fard si din
strdindtate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intrefinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiald

precard;
e) alte activititi care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin

hotiirare de citre adunarea generald a pdrintilor pe care 1i reprezinta.

CAPITOLUL IX
PARTENERII EDUCATIONALI

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE iNVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 228. - Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitaii
locale colaboreazi cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor

unitétii de invatamant.

Art. 229. Scoala Gimnaziald Nr. 55 poate realiza, independent, parteneriate cu asociafii,
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fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educafiei.

Art. 230. (1) Unitatea de invidtimant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile
prezentului regulament, pot initia, in parteneriat cu autorité{ile administratiei publice locale si cu
organizatiile de parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitdti educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a
invatarii, precum si activitdti de invatare remediala cu elevii, prin programul ,S$coala dupd
scoald”.

(2) Acolo unde acest lucru este posibil, parteneriatul se poate realiza si cu organizatii
nonguvernamentale, cu preocupdri in domeniu.

Art. 231. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca obiectiv central
derularea unor activititi/programe educationale care sd favorizeze atingerea obiectivelor
educationale stabilite de unitatea de inva{dmant preuniversitar.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald,
de prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

Art. 232, (1) Autoritdtile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare
implementdrii si respectdrii normelor de Sanitate si Securitate Tn Muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

Art. 233, (1) Scoala Gimnaziala Nr. 55 incheie parteneriate de colaborare cu ONG-uri, unitéi
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

(2) Parteneriatul contine prevederi clare cu privire la responsabilitdtile pértilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unité{ii de invatdmant preuniversitar,
in protocol se va specifica concret cérei parti 1i revine responsabilitatea asigurdrii securitdtii
elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitdtii, pe site- ul
unitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Scoala Gimnaziald Nr. 55 poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unititi de invatdmant din strdinitate, avdnd ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitaii tinerilor, respectidndu-se legislatia in vigoare in statele din care provin institutiile
respective

(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna
derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Scoala Gimnaziald Nr. 55.
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Art. 234. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de fnvatimant preuniversitar este obligatorie pentru reprezentantii
autoritatilor administratiei publice locale si pentru orice alte persoane sau institutii/organizatii
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala Nr. 55.

CAPITOLUL X
EVALUAREA UNITATII DE INVATAMANT

1. EVALUAREA INTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 235. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Scoala Gimnaziala
Nr. 55 si este centratd preponderant pe rezultatele procesului Tnvéatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii in
Invagdmantul preuniversitar.

Art. 236. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Scolii Gimnaziale Nr. 55
functioneazd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), aleasd prin vot secret in
consiliu profesoral.

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Consiliul de administratie al scolii elaboreazad si adopta
regulamentul de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea scolii este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 237. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii elaboreazd strategia si planul
operational de evaluare internd a calitétii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare
internd a calitétii precum si un plan de imbunétagiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitdfile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii se realizeazd in conformitate cu prevederile legale.

(3) Orice control sau evaluare externd se bazeazd pe analiza raportului de evaluare interna a
activitdtii din Scoala Gimnaziala Nr. 55.

Art. 238. Acordare a feedback-ului din partea elevilor citre cadrele didactice:

(1) feedbackul reprezintd colectarea de informatii despre reactiile elevilor la procesul de
predare-invétare-evaluare si despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezintd judecati de
valoare, dar este specific activitdtii didactice, fiind utilizat ca instrument de bazd pentru
imbunatatirea actului educational.

(2) Scopul colectdrii feedbackului este cresterea calitdtii procesului educational si a
rezultatelor acestuia, precum gi imbundtatirea relatiilor dintre péartile implicate in acest proces,
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pentru a asigura un act educational incluziv si de calitate, centrat pe elev.

(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de catre cadrele didactice a calitdtii procesului de
predare-invatare-evaluare din perspectiva elevilor, in scopul calibrérii practicilor de la clasa,
astfel inct si raspunda optim nevoilor de invétare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

(4) Feedbackul se acordd prin intermediul unei fise de feedback. Fisa prevdzutd in
Metodologia de acordare a feedbackului privind activitatea de invétare, predare si evaluare in
invatimantul preuniversitar, din 31.05.2022 poate fi completatd cu alte aspecte considerate
relevante de cadrul didactic care solicitd feedbackul sau de cétre conducerea unitdtii de
invéatdmant.

(5) Feedbackul, se acorda la sfarsitul anului scolar, dupd incheierea situatiei scolare. Cadrele
didactice pot solicita feedback suplimentar si pe parcursul anului scolar, prin aplicarea altor
instrumente. Cadrele didactice primesc feedback doar de la elevii claselor unde sunt incadrate.
(6) Feedbackul se va referi exclusiv la activitatea didactica de predare-invétare-evaluare, fard a
se raporta la activitatile extracurriculare si extragcolare derulate de cétre cadrul didactic.

(7) Fiecare profesor diriginte notificd elevii si directorul unitétii de invatdmant cu privire la
ziua/zilele 1n care se va colecta feedback de la fiecare clasd. Elevii completeaza formularele de
feedback, fie in format online, folosind dispozitivele proprii sau echipamente puse la dispozitie
de cétre unitatea de invatimant, fie in format fizic, utilizdnd formularele tipizate puse la
dispozitie de catre unitatea de invatdmant.

(8) Fisele completate In format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le analizeazi si
transmite rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de la colectare,
respectind confidentialitatea gi caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung
direct la profesorul vizat, in format agregat, daca solutia tehnologicd aleasd permite acest lucru
in conditii de garantare a confidentialitaii si anonimatului.

(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de la profesorul diriginte sau agregate din
procesarea automatd a raspunsurilor. La inceputul modulului, cadrul didactic discuta cu elevii de
la fiecare clasa rezultatele analizei, in vederea intelegerii, corectdrii si Tmbunatatirii aspectelor
problematice semnalate de elevi si a promovirii aspectelor pozitive identificate.

(10) Profesorul diriginte analizeaza rezultatele la nivel de clasd si redacteazd un raport general
pe clasi care este supus dezbaterii cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit in baza
prevederilor art.57 din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unittilor de
invitimant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(11) In vederea identificrii unor modalititi de imbunatétire a calitatii procesului educational si
a relatiilor dintre partile implicate, la nivel de unitate de invatdmant, directorul unitafii poate
solicita corpului profesoral rezultatele procesului de analizi a feedbackului, in limita
prevederilor regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii. Este interzisd solicitarea
selectiva, adresatd doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.

(12) Este interzisd constringerea sau sanctionarea elevilor, atat in timpul procesului de acordare
a feedbackului, cat si in urma acestuia, in baza opiniilor exprimate de citre acestia. Orice elev
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poate sesiza nereguli apdrute in cadrul procesului de colectare a feedbackului, fie consiliilor
elevilor, fie conducerii unitétii de Tnvatamant.

2. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 239. - (1) O formd specifica de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a
unititilor de invifimant, o reprezintd evaluarea institufionald in vederea autorizirii, acreditarii si
evaludirii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de
Asigurare a Calitagii in invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agenia Romana de Asigurare a Calitdtii in {nvatamantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invtimant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institufionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de invatdmant supuse evaludrii externe realizate de catre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de bazid, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in invatamantul Preuniversitar

pentru aceasta activitate.
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CAPITOLUL XI

DISPOZITII FINALE

Art. 240. (1) in Scoala Gimnazialii Nr. 55 se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a
oricdrui alt fond destinat deruldrii examenelor/evaludrilor nationale.

(2) In Scoala Gimnaziali Nr. 55 se asigurd dreptul fundamental la invatiturd si este interzisa
orice formi de discriminare a prescolarilor/elevilor si a personalului din unitate.

Art. 241. (1) In unitatile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisd utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ sau in situatii de urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se péstreaza in
locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incét sa nu deranjeze procesul educativ.

Art. 242. (1) In unitatile de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invataturd si este
interzisi orice forma de discriminare a copiilot/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invaimant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitaii de invétdgmant
sau altele asemenea.

Art, 243. Din prezentul regulament fac parte integranta anexele.

Art. 244. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 55

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu numar de
inregistrare la secretariatul scolii.

Art. 245. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii
Scolii Gimnaziale Nr. 55, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau
organizatiile care intrd in contact cu Scoala Gimnazialid Nr. 55.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd elevilor, périnfilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de catre Consiliul de administraie
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al Scolii Gimnaziale Nr. 55.
(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

CAPITOLUL XII
ANEXE

ANEXA 1. Plan de masuri si de actiune privind cresterea sigurantei in scoali

Planul cadru de asigurare a unitatii scolare, a sigurantei elevilor si a personalului didactic in
vederea cresterii sigurantei in Scoala Gimnaziald Nr. 55 in temeiul legislatiei in vigoare,
contine obiectivele, actiunile, mijloacele de realizare si responsabilii fiecarei actiuni propuse.

(1) in cladirile Scolii Gimnaziale Nr. 55, accesul elevilor se face numai pe la intrarea destinata
elevilor, pa baza uniformei cu sigla scolii.

(2) Ciile de acces se limiteaza, astfel incét, sd respecte normele generale de prevenire si
stingere a incendiilor.

(3) Accesul elevilor in scoald este permis numai in conditiile prevederilor din Regulamentul de
Organizare si Functionare privind tinuta (uniforma cu sigld); gardianul si profesorii de serviciu
nu vor permite intrarea in incinta unita{ii decét a elevilor care au semnele distinctive ale scolii.
(4) Atributiile personalului de pazi, ale cadrelor didactice de serviciu vor fi aduse la cunostinta
acestora.

(5) Profesorii de serviciu pe gcoala vor respecta atributiile prevézute.

(6) Persoanele striine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de Tnvatimant numai insotite
de paznic si numai dupd ce au fost legitimate de paznic sau profesorul de serviciu al unitatii.

(7) Profesorii de serviciu, dirigintii si membrii Consiliului de administratie vor efectua perodic
controale in incinta scolii, clase, culoare, pentru a depista eventuale situatii de aparitie a
violentei sau insecuritatii.

(8) Profesorii diriginti isi vor planifica lectorate cu parintii elevilor pe tema ,impreuna
impotriva violenfei, parintii din nou la scoald” in care se vor analiza cazurile de agresiune sau
violentd din scoald, de distrugere de bunuri din patrimoniul scolar si se vor cduta solutii de
eficientizare a actiunilor necesare asigurarii ordinii si linistii publice.

(9) Conducerea scolii va organiza periodic intélniri intre reprezentantii Consiliului reprezentati
al parintilor, reprezentanti ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanti ai IJP, ai CJAPP, ai
organizatiei ,,Salvati copiii” etc.

(10) Presedintele comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar va
monitoriza fenomenul violentei in scoala si va lua mésurile corespunzétoare.

(11) Consilierul scolar va purta discutii individuale / consiliere cu elevii si parintii ai céror copii
au comportamente violente, integrandu-i intr-un program de consiliere.

(12) Profesorii diriginti vor solicita, in baza Parteneriatului cu Politia Municipiului Bucuresti,
prezenta unui politist la ora de dirigentie, atunci cdnd este necesard informarea elevilor despre

legislatia in vigoare.
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(13) La inceputul fiecarui an scolar se va constitui COMISIA PENTRU PREVENIREA SI
ELIMINAREA VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR, comisic ce va fi responsabild de
elaborarea, aplicarea si evaluarea modului de indeplinire a masurilor cuprinse in Planul
operational privind reducerea fenomenului violentei si cresterea sigurantei in mediul

scolar.
ANEXA 2. Comisiile functionale in anul scolar 2023- 2024

Comisiile si grupurile de lucru specifice din cadrul Scolii Gimnaziale Nr. 55 sunt:

o CEAC - Comisia pentru Evaluare si Asigurare a calitatii;

Comisia pentru curriculum;

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta;

Comisia pentru control managerial intern;

« Comisia pentru prevenirea si eliminare violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar i promovarea interculturalitatii;

o Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic;
« Comisia pentru acordare burse;

o Comisia pentru elaborarea orarului;

o Comisia pentru actualizare RI si ROF;

« Comisia pentru arhivarea documentelor;
« Comisia pentru combatere absenteism;

« Comisia pentru elaborare - revizuire PDI;
o Comisia pentru gestionare SIIIR;

« Comisia pentru mobilitate;

« Comisia pentru monitorizarea sigurantei;
« Comisia pentru notare ritmica;

o Comisia paritara;

« Comisia pentru promovarea imaginii unitatii;

88




« Comisia pentru promovarea ofertei educationale;

e Comisia S.N.A.C.

ANEXA 3. Regulamentul de organizare si functionare a consiliului elevilor
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forma institutionalizatd de organizare a elevilor menita sa
reprezinte interesele acestora in politica scolard a unitétii de invéatamant.

Art. 2. Consiliul Elevilor se constituie in conformitate cu prevederile Legii fnvatamantului si are
ca bazi legald de functionare:

(1) Declaratia Universald a Drepturilor Omului, adoptatd de Adunarea Generald a Organizatiei
Natiunilor Unite, la 10 decembrie 1948.

(2) Conventia Natiunilor Unite cu privire la Drepturile Copilului, art. 15 care prevede: statele
parti recunosc drepturile copilului la libertatea de asociere si la libertatea de reuniune pagnicé;
(3) exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiect al niciunui fel de restrictii, altele decét cele
impuse in conformitate cu legea §i care sunt necesare, intr-o societate democratica in interesul
securitatii nationale, al sigurantei sau al ordinii publice sau pentru a proteja sanatatea sau pentru
morala publicd sau pentru drepturile si libertdtile altora;

(4) Constitutia Romaniei: Art. 30: Libertatea de exprimare (1,5) Libertatea de exprimare
a gandurilor, opiniilor sau a credinelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin
imagini, prin sunet sau prin alte mijloace de comunicare n public, sau inviolabile.

(5) Sunt interzise de lege defdimarea {arii si natiunii, indemnul la rizboi de agresiune, la ura
nationald, de clasa sau religioass, incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau la violenta
publica, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

(6) Art.45: Protectia copiilor si a tinerilor (1,7) Copiii si tinerii se bucurd de un regim special de
protectie si de asistentd in realizarea drepturilor lor.

(7) Autoritatile publice au obligatia si contribuie la asigurarea conditiilor pentru o participare
libera a tinerilor in viafa sociald, economica, culturald a térii.

Art. 3. Consiliul Elevilor isi desfisoara activitatea beneficiind de indrumarea si supravegherea
Consiliului de Administratie potrivit prezentului Regulament de Organizare si Functionare,
aprobat si adoptat in plenul Consiliului Elevilor si avizat de cétre Directorul unitdtii de

invatamant.

Art. 4. Consiliul Elevilor desfasoara activitifi ce corespund intereselor si dorintelor tineretului
licean.
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CAPITOLUL II: Scopurile si obiectivele consiliului elevilor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor militeazd pentru edificarea in unitate a unui statut al elevului care
sd determine clar drepturile si indatoririle elevului, dar care si si scoati in evidentd rolul elevului

intr-o societate moderna.
(2) Consiliul Elevilor elaboreaza si realizeaza proiecte la nivelul scolii, care s vini in sprijinul
rezolvarii problemelor elevilor i care sd raspunda dorintelor si nevoilor acestora.

(3) Consiliul Elevilor este un consiliu deschis oricdror colaborari cu organizatii similare care se
adreseazd prin intreaga sa activitate tuturor elevilor.

(4) Consiliul Elevilor actioneaza pentru respectarea drepturilor elevului atat in institutiile de
invatdmant cét si in societate.

(5) Consiliul Elevilor contribuie la libera exprimare a vointelor elevilor, promoveazi
respectarea drepturilor si indatoririlor elevilor §i asigurarea unor raporturi corecte intre elev,
profesor si societate.

(6) Initierea si dezvoltarea unor relatii de dialog si parteneriat cu organizatii similare sau cu alte
organizatii din mediul elevilor, in vederea promovirii scopurilor si obiectivelor Consiliului

Elevilor.
(7) Consiliul Elevilor eleboreazd si organizeazi programe educative, culturale, distractive,

sportive §i turistice corespunzatoare intereselor si aspiratiilor elevilor.

Art. 6. (1) Consiliul Elevilor urmareste numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile,
indatoririle, interesele si aspiratiile acestora, astfel:

(2) sustine identificarea §i mediatizarea problemelor elevilor in dorinta ca acestea si fie
rezolvate de cétre forurile abilitate;

(3) elaboreaza si sustine programe care sd asigure cresterea calitdtii procesului educational
desfagurat in cadrul institutiei de Invatdmant;

(4) promoveazd dezvoltarea invatamantului si culturii, conditii esentiale ale progresului general

al unei societati;
(5) promoveazi programe si actiuni de formare si afirmare a elevilor.

Art. 7. In Consiliul Elevilor se discutd si se fac propuneri in legiturd cu realizarea
curriculum-ului, stabilirea curricumului la decizia scolii, folosirea si dezvoltarea bazei materiale,
functionarea cabinetelor si laboratoarelor, a bibliotecii, organizarea activititii extracuriculare,
alte probleme care prezinta interes pentru elevi.

Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii mésuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor
pe care 1i reprezinta.

Art. 9. Consiliul Elevilor judecd cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevilor si
propune masuri Consiliului de administratie.
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CAPITOLUL III: Drepturi si indatoriri

Art. 10, Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele drepturi:

(1) si-si exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire la opfiunile Consiliului si la
activitatea organelor de conducere ale acestuia;

(2) sa fie informati cu privire la activitatea organelor de conducere ale Consiliului;

(3) si aleagi si si fie alesi in organele de conducere ale Consiliului de diferite nivele;

(4) si participe la luarea hotarérilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite in
prezentul regulament;

(5) si fie consultati periodic in problemele Consiliului, iar opiniile majoritar exprimate sa
determine adoptarea deciziilor;

(6) sa participe la sedintele 1n care se discutd problemele legate de persoana si activitatea sa;

(7) si aibi initiativil in rezolvarea unor probleme ale elevilor si sé ceard examinarea acestora in
plenul Consiliului Elevilor;

(8) sa se retragd din Consiliu in orice moment, cu efect imediat;

(9) si se adreseze forurilor Consiliului in orice problema de interes public sau personal.

Art. 11. Membrii Consiliului Elevilor au urmatoarele indatoriri:

(1) s# cunoasci si sd respecte Codul Consiliului Elevilor;

(2) si actioneze pentru infiptuirea scopurilor si obiectivelor Consiliului Elevilor;

(3) s respecte si si se conformeze hotdrérilor adoptate de cétre Consiliul Elevilor §i de cétre
forurile de conducere ale acestuia;

(4) sa participe cu regularitate la sedintele Consiliului Elevilor (in cazul in care un consilier
lipseste la una din sedintele Consiliului trebuie sd numeascd un loctiitor; la mai mult de 3
absente persoana in cauzi este exclusd din functia de consilier);

(5) si nu exprime in public in numele Consiliului pareri care contravin acestuia gi s nu
participe la manifestari cu astfel de caracter;

(6) sa respecte caracterul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;

(7) sa dovedeascd, in intreaga lor activitate, corectitudine si moralitate, s nu aducad daune
imaginii si prestigiului;

(8) sa finainteze periodic catre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se
confruntd in cadrul colegiului din care fac parte.

CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. Incetarea sau pierderea calititii de consilier

Art. 12. Membrilor Consiliului Elevilor care nu si-au indeplinit indatoririle, au savarsit abateri
de la prevederile prezentului Cod sau care prin activitatea sau comportamentul lor aduc
prejudicii Consiliului li se aplicd, in functie de gravitatea acestora, una din urmatoarele
sanctiuni:

(1) discutarea si avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor;
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(2) avertismentultimativ;
(3) suspendarea sau revocarea din functia de conducere;
(4) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.

Art. 13. (1) Sanctiunile prevézute in articolul 53 se hotardsc in plenul Consiliului Elevilor.
(2) Sanctiunile prevéazute in articolul 53, aliniatul (2) si (3), mai pot fi hotarate de cétre forurile

superioare de conducere.
Art. 14. (1) Calitatea de membru al Consiliului Elevilor inceteazd sau se pierde prin demisie,

suspendare sau revocare.
(2) Demisia are loc in baza si la data depunerii cererii, ca expresie a vointei libere exprimate de

persoana in cauzd.
(3) Suspendarea sau revocarea se hotardste conform prevederilor articolului 54 din prezentul
Cod. Revocarea din functie se mai poate hotdri si de catre colectivul pe care respectivul

consilier il reprezinta.
CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 15. Activitatea in cadrul Consiliului Elevilor se desfdsoard in conformitate cu prevederile

prezentului Cod.

Art. 16. Libertatea de exprimare este asiguratd in intregime de presa scrisd si vorbitd a
Consiliului Elevilor.

Art. 17. Consiliul Elevilor 1si poate inceta activitatea prin:

(1) autodizolvare;
(2) dizolvarea de cétre presedinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educatival

colegiului);
(3) inactivitatea constatatd de Consiliul Judetean al Elevilor sau de Consiliul de Administratie al

unitatii;

Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijind asociatiile si organizatiile non-guvernamentale in
demersurile acestora de mentinere a intereselor majore ale elevilor.
(2) Consiliul Elevilor inifiazd consultdri cu asociatiile, organizatiile non-guvernamentale si

foruri abilitate in probleme specifice.

Art. 19. Initiativa modificdrii Codului Consiliului Elevilor apartine Consiliului Elevilor la
cererea Consiliului de Onoare sau a cel putin doud treimi din numarul de consilieri cu drept de

vot.
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Director,

prof. Dimcea Nicoleta Ramona

ANEXA 4
ANTET
Tel/fax
e-mail:
WwWWw,
Aprobat in Consiliul de Administratie al ...,
indatade ...oooeevericiinninninn

Avdnd in vedere prevederile Legii invdtdmdntului preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru
de organizare §i functionare a unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

se incheie prezentul

- CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. oo e

I. PARTILE SEMNATARE

O OO PP PP PP (unitatea de invatdmant), cu
SEAIUl TN e , reprezentatd prin director,
doamna/domnul .......cccovvevevnniniiin

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul e ,
parinte/tutore/sustindtor legal al elevului, cu domiciliul in

......................................................................................................
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3. Beneficiarul direct al eduCafi€i, .....ccccoermiiriciiiiiiiiiii ,

elev.

II. SCOPUL CONTRACTULUI
Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invitimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor

directi ai educatiei.

III. DREPTURILE PARTILOR

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru
de organizare si functionare a unitatilor de invafamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.
4183/2022, cu modificarile si completdrile ulterioare si in regulamentul-cadru de organizare i

functionare a unitétii de invatdmant.

IV. PARTILE AU CEL PUTIN URMATOARELE OBLIGATII:

1. Unitatea de invitimaint se obligi:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de Inva{dmant;

b) si asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civila si de pazd contra incendiilor in unitatea de invafamant;

¢) s se asigure cd tot personalul unitatii de invatamant respectd cu strictefe prevederile legislatiei
n vigoare;

d) si se asigure ci toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informafi cu privire la
prevederile legislatiei specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invi{imant sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistenta sociald/educaionald specializatd, directia
generali de asistentd sociald si protectia copilului in legdturd cu aspecte care afecteazd
demnitatea, integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure cd personalul din invafamént nu desfisoard actiuni de naturd sa afecteze

imaginea public# a copilului/elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia;
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h) sa se asigure ci personalul din invagamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseazd verbal

sau fizic elevii;

i)sa se asigure cd personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent §i nu
conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricdrui tip
de avantaje;

j) s desfasoare in unitatea de inva{amant activitéti care respectd normele de moralitate i nu pun
in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a copiilor/elevilor,
respectiv a personalului unitdtii de invafdmant;

k) sa se asigure ci in unitatea de invatamant sunt interzise activititile de naturd politica si

prozelitism religios.

2. Piarintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecvena scolard a elevului in invatamantul obligatoriu i ia mésuri pentru gcolarizarea
elevului pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii stirii de sanitate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de Invatdmant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febrs, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultd(i de respirafie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d)ia legitura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/  profesorul pentru invatdmantul
prescolar/profesorul pentru Invitamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna,
pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu Intregul personal al unitatii de invafamant.

3. Elevul are urméitoarele obligatii:

a)de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi

cunostinfele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile;
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¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decentd in unitatea de invtdmant,

d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invétdmant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanitate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

e)de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

f)de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invdtdmant (materiale didactice si
mijloace de invitdmant, cargi de la biblioteca unitatii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafii de
invatdmant etc.);

g)de a nu aduce sau difuza in unitatea de Tnvdtdmant materiale care, prin confinutul lor,
atenteazii la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a térii, care cultiva violenta si
intoleranta;

h) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

i) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substane
etnobotanice, bauturi alcoolice, figari;

j) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de nvdtdmant, de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitaii de
fnvatdmant;

k) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

I) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafd de
colegi si fatd de personalul unitatii de invafamant sau de a leza in orice mod imaginea publicd a
acestora;

m)de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invdfdmant si in
proximitatea acesteia;

n) de a nu pirisi incinta unitatii de Invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
fard avizul profesorului de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru

tnvatdmantul primar/profesorului diriginte.
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V. DURATA CONTRACTULUI

Prezentul contract se incheie pe o duratd de (de reguld, pe durata unui nivel

de invdtamdnt)

VI. ALTE CLAUZE
Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invdfdmdntului preuniversitar nr. 198/2023,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdfilor de invdfdmdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, cu modificarile §i completdrile ulterioare, Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare §i alte clauze stabilite prin hotdrdre a consiliului de administrafie.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din

prezentul contract educational.

l:l Am fost informat ci datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

|:I Am luat Ia cunostinti ca informatiile existente in bazele de date ale unittii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor).

Sunt de acord D / Nu sunt de acord [:I cu supravegherea audio-video a copilului
meu in sala de clasa.

Incheiat astazi, ....c..ccovevevreennne , In doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

UNITATEA DE INVATAMANT BENEFICIAR INDIRECT
Scoala Gimnaziala Nr. 55,

Reprezentant legal,

..............................................
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

.................................................................................................. , cu sediul in

.............................................................................................. , avand C.LF. nr ...,
reprezentatd de Director ..., , In calitate de unitate scolara
prestatoare, avand in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta
parintelui / tutorelui / reprezentantului legal al elevului ..o, ,
domnul/doamna .......ccveviviiivinnviiie e , urmdtoarele:

1. Unitatea de invatdmant colecteazi si prelucreazé date cu caracter personal in mod legal,
in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastrd, contindnd date de identificare si alte date
personale ale dumneavoastrd si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in
vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si executrii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putand fi
transferate cétre terti in acest scop. |

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata gcolarizarii minorului i pe durata necesara
pastrérii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

4, Unitatea de invatdimant detine sistem de supraveghere audio-video si 1si asuma
raspunderea publicd cu privire la respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si ale Legii nr.
190/2018 privind méasuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
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privind protectia datelor), cu modificérile ulterioare, in special in ceea ce priveste modul
de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile
camerelor de supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

5. In calitate de persoana vizata de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarea datelor personale,
dispuneti de drepturile prevdzute de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,
respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra
datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisd adresatd

conducerii unitatii de invatdmant.

Director,

.........................................................

Subsemnatul/Subsemnata ............c..cocoevvininiiin , in nume personal gi 1n calitate de
parinte/tutore/reprezentant legal al minorului «......cccvvneniiiciiiniciniiins , declar ca sunt
informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 in ceea ce priveste prelucrarea datelor mele personale
si ale MINOrulUi ooevvveiiinciin si Tmi exprim 1n mod expres si neechivoc
consimtdmantul ca unitatea de Tnvatdmant .............c.ooiiiininnin sé foloseascd datele de
identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie, precum si sé le transfere cétre terti
in scopul incheierii i executarii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,

Semnatura
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