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PROGRAMUL EDUCATIE SI OCUPARE 2021-2027
Prioritate:6 Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participdrii grupurilor dezavantajate la
educatie
Apel: PEO/546/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33 Incluziunea copiilor si tinerilor cu cerinte educationale speciale-
Regiunea Bucuresti-Ilfov
Titlul proiectului: ,,Scoala, Cheia Succesului: Oportunitati pentru Copii”
Cod Smis: 342874
Beneficiar: $coala Gimnaziala Nr. 55, Bucuresti, Sector 3

NR 8/05.02.2026

ANUNT SELECTIE si RECRUTARE
ECHIPA DE MANAGEMENT si IMPLEMENTARE
proiect: : ,,Scoala, Cheia Succesului: Oportunitati pentru Copii”, Cod Smis: 342874

Scoala Gimnaziald Nr 55 este beneficiarul unei finantari FSE in cadrul proiectului: ,,Scoala, Cheia Succesului: Oportunitati
pentru Copii”, Cod Smis: 342874, pentru implementarea cdruia organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor
contractuale vacante pe perioada determinatd, conform centralizatorului de mai jos:

INFORMATII DESPRE PROIECT:
Proiectul are ca beneficiar
e SCOALA GIMNAZIALA ,,NR 55”, cu sediul in Municipiul Bucuregti, Sector 3,
str. Industriilor, nr. 46, codul fiscal 32580119 avand calitatea de Lider parteneriat si parteneri:

e CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA NR 5, cu sediul in Municipiul Bucuregti,
Sector 3, Str. Turturelelor, nr. 13, codul fiscal 4659455, avand calitatea de Partener/Asociat 1

e SCOALA GIMNAZIALA ,,LIVIU REBREANU?” cu sediul in Municipiul Bucuregti, Sector 3,
Aleea Barajul Rovinari, nr. 1, cod fiscal 32580950 avand calitatea de Partener/Asociat 2

Grupul tinta este format exclusiv din elevi inmatriculati in cadrul institutiilor amintite.

Obiectivul specific al proiectului este promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepdnd de la
educatia si Ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionald pana la invatdmantul

......
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OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
Locatia: Scola Gimnaziald Nr. 55, Bucuresti, Sector 3

Categoria in care
se incadreaza
expertul
Nr.de | Pozitia in Cerinte de P conform ; : . . ... . |Situatia
) e B - rogramului Experienta profesionala solicitata, postului
ordine | proiect si educatie Educatie si specifici, relevanti conform CV si
organizatie fsolicitate si Cod Ocupare (PEO) documente suport (ani)
COR 2021-2027
GHIDUL
SOLICITANTU
LUI CONDITII
GENERALE
Managerul de proiect va asigura
Studii superioare, managementul proiectului, urmarind
CODCOR | Studi supercare | Implementarea aeiviafior pe toas
. 3 urata destasuraril proiectulul
Manager 242101 experienta 5- 10 ant luni). In cadrui acesteiiubactivitéti, au
L. proiect Manager de data incepere fost alocate 1008 ore pe durata a 12
protect 16.02.2026 luni, cu o medie de 84 ore/luna
; ; a vacant
repartizate inegal. Experientd 5- 10
Punct de lucru ani.
Scoala - tarif orar net: 90 lei/ ord
Gimnaziald
Nr. 55
Asistentul manager va asigura
Asistent Studii superioare, activitdti  suport  managermentului
manager |[COD COR 242104 Studii superioare | nroiectylui, urmarind irnplementarea | Vacant
Responsabil experienta 5- 10 ani | activitatilor pe toata  durata
proces data inceperq] desfasurarii proiectului (12 Iuni). In
5 16.02.2026 cadrul acestei subactivitati, au fost
Punct de lucru alocate 756 ore pe durata a 12 de lun,i
Scoala cu o medie de 63 ore/luna repartizate
Gimnaziald inegal. Experientd 5- 10 ani.
Nr. 55 - tarif orar net: 90 lei/ ord
Expertul financiar va asigura suport vacant
Studii superioare, financiar in
Expert COD COR 121125 managernentul proiectului, urmarind
financiar Responsabil . , implementarea activitatilor si
3 proces Stud.u PHREHoANe .| depunerea cererilor CP, CPL, CR
Experienta: 5-10 ani o .
) pe toata durata desfasurarii proiectului
Punct de lucru data Ineepere: (12 luni). In cadrul acestei subactivitati,
geoala To.02.4020 au fost alocate 540 ore pe durata a 12
Gimnaziald de luni cu o medie de 45 ore/luna
Nr. 55 repartizate inegal Experienta: 5- 10
ani.
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- tarif orar net: 90 lei/ ord
Expertul Coordonare activitdti va| vacant
Expert Studii superioare, raspunde de Activ (SA 5.1), urmarind
Coordonare |COD COR 242107 irnplementarea activitdtilor pe toatd
activitati Responsabil B ] durata desfdsurdrii proiectului (12
proces Stud.u SEPELIoarc | Iuni). In cadrul acestei subactivitati, au
Experientd: 5-10 ani| g0 a10cate 1008 ore pe durataa 12 de
Punct de lucru data incepere: lun,i cu o medie de 84 ore/luna
Scoala 16.02.2026 repartizate inegal. Experientd 5- 10
Gimnaziald ani.
Nr. 55 - tarif orar net: 80 lei/ ora
Expertul GT1 va raspunde de Activ| vacant
Expert Studii superioare, (SA 1.2), de informare selectie
GT1 |COD COR 242320, inregistrare si gestionare urmarind
Responsabil irnplementarea activitatilor  pe o
proces Studii superioare | qyrata de 2 Iuni. in cadrul acestei
Experienta: 5-10 ani subactivitati, au fost alocate126 ore pe
Punct de lucry  |d2ta Incepere: durata a 12 de luni, cu o medie de 84
Scoala 16.02.2026 ore/luna repartizate inegal. Experienta
Gimnaziald 5- 10 ani.
Nr. 55 - tarif orar net: 90 lei/ ord
Studii superioare, Expertul educational va desfasura vacant
COD COR 235104 activitate specificd conform SA 5.1
Expert Expert ) ) Activititi de dezvoltare a deprinderilor
educational Studii superioare 4o iats independents
educational Punct de lucry  |EXPerienta: 5-10ani} - 516 ore pe perioada a 10 luni
educatie Scoala data incepere: - tarif orar net: 80 lei/ ord
fizica Gimnaziala ~ [01:032026
Nr. 55
Studii superioare, vacant
COD COR 235104 Expertul educational va desfasura
Expert activitate specifica conform SA 5.1
Expert educational Studii superioare | Activitéti de .de?\'/oltare a depfinderilor
educational Experientd: 5-10 ani de viata mde.pendenta _
literatie Punct de lucru data incepere: -216 ore pe perioada a 10 luni
’ Scoala 01.03.2026 - tarif orar net: 80 lei/ ord
Gimnaziald
Nr. 55
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Studii superioare, vacant
COD COR 235104 Expertul educational va desfasura
Expert Expert g g5 ) activitate specificd conform SA 5.1
8 educational educational e udi Sttfl_)zrli)gre | Activitati de dezvoltare a deprinderilor
educatic | F24rct de lucru x%ertlel}a. - .am de viata independenta
plastic’:ﬁ Scoala gfé‘;czggge' -216 ore pe perioada a 10 luni
Gimnaziald e - tarif orar net: 80 lei/ ord
Nr. 55
263406 _psiholog Psiholog - va desfdsura activitate vacant
Copisilies Punct de lucru Studii superioare | Specificd confo'rm SA. ?.1 consiliere
9 sdiigational ycoala Experientd: 5-10 ani p51holog1ca _
coi)ii Gimnaziald -data incepere: -72 ore , pe perioada a.10 luni
Nr. 55 01.03.2026 - tarif orar net: 80 lei/ ord
263406 psiholog Psiholog - va desfdsura activitate vacant
Consilier specificd conform SA 6.1 consiliere
educational | Punct de lucru Studii superioare psihologica
10 cadre Scoala Experienta: 5-10 ani - 144 ore , pe perioada a 10 luni
didactice/ Gimnaziald -data incepere: - tarif orar net: 80 lei/ ord
parinti Nr. 55 01.03.2026

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama suplimentara persoana

care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

g)

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra

statului ori contra autoritatii, de serviciu sauin legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE:

* studii superioare (conform postului vizat din tabelul de mai sus);

* vechime in specialitate de minimum 5 ani;

*competente IT, operare PC si navigare pe internet;

Dosarele se depun personal sau prin delegat in conditiile legii la adresa unitatii SCOALA GIMNAZIALA




SN Cofinantat de

NR.
SO Uniunea Europeana 55 cu
sediul

in Municipiul Bucuresti, Sector 3, Soseaua Industriilor, nr. 46,
Structura dosarului de inscriere:

a) cerere deinscriere la concurs adresata directorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) oadeverinta care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor sau alte documente care probeaza

experienta necesard postului vizat.

e) cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamental;

n curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) si documentele de referinta
aferente;

gy alte documente relevante pentru desfasurarea
concursului.

n adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate si psihici, eliberata de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitati sanitare abilitate, adeverinta eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

iy Declaratie de disponibilitate- model pus la dispozitie de catre unitatea scolara;

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.
Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1:Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 1336/2022 si a criteriilor/conditiilor
obligatorii si specifice;
b. Proba 2: Proba scrisé

Dosarul trebuie s& cuprinda toate documentele in ordinea enumerata mai sus.

Proba scrisa se desfasoara la sediul angajatorului: SCOALA GIMNAZIALA NR. 55 cu sediul in Municipiul
Bucuregti, Sector 3, Soseaua Industriilor, nr. 46
Date de contact:
telefon: 0212561066
mail: scoala.55@s3.ismb.ro
site: https://scoalaS5.invatamantsector3.ro/

CALENDAR DESFASURARE PROBE DE CONCURS:

1. Perioada de inscriere 05.02.-18.02.2026

2, Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor 20.02.2026 la sediul unitatii /site ul
scolii, ora 16:00;

Proba scrisa : data de 25.02.2026, ora 08:00, la sediul Scolii Gimnaziale Nr 55

Publicarea rezultatelor:25.02.2026, ora 13:00, la sediul unitatii

Contestatii:25.02.2026, 13:00- 14:00, rezultate contestatii- 14:00, la sediul unitatii/site ul scolii;
Afisare rezultate finale: :25.02.2026, ora 17, la sediul unitatii/pe site- ul scolii;

S

Data limita de depunere a documentelor: 18.02.2026, ora 14,00.

Comunicarea rezultatelor catre participantiiselectati se realizeaza prin afisare.
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TEMATICA si BIBLIOGRAFIE:

Manager/coordonator proiect
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Notiuni, definitii si etape ale unui proiect educational.

Specificitati in contextul educatiei incluzive.

Rolul si competentele managerului de proiect in educatie.

Planificare, organizare si monitorizare a proiectelor educationale.

Cadrul legal privind educatia copiilor cu cerinte educationale speciale.

Standardele de incluziune scolara si adaptari curriculare.

Rolul serviciilor de sprijin si interventie psihopedagogica.

Analiza nevoilor si definirea obiectivelor specifice (incluzive).

Elaborarea planului de actiune, resurse, activititi si indicatori de performanta.

Adaptarea activititilor pentru diversitatea nevoilor educationale.

Colaborarea cu cadre didactice, terapeuti, parinti / apartinatori si comunitate.

Structura echipei de proiect.

Portofoliul responsabilititilor si competentelor managerului.

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+ conform cererii de finantare aprobate.

Legea 198/2023 a invatamantului Preuniversitar cu modificarilesi completarile ulterioare
Enache, R. — Managementul proiectelor educationale (conceptual si practic) — un ghid util pentru
manageri de proiect.

Ghergut, A. — Elaborarea si managementul proiectelor in serviciile educationale. Ghid practic —
include instrumente de design si strategii de implementare.

Vlasceanu, L. (coord.) — Educatia incluziva in Romaénia: provocari si oportunititi.

Jigdu, M. — Integrarea scolard a copiilor cu cerinte educative speciale — abordari practice de
incluziune.

PMBOK® Guide — A Guide to the Project Management Body of Knowledge — Project Management Institute
(PMI)

—standard de referintd In managementul de proiect.

Asistent manager
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Principiile educatiei incluzive si drepturile la educatie pentru elevii cu CES

Legislatie si strategii educationale (nationale si europene)

Rolul asistentului manager de proiect in coordonare, monitorizare si raportare

Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027

Planificare, organizare si comunicare in echipa de proiect

Raportare, documentare, monitorizare a progresului activitétilor

Diseminare, parteneriate si relatia cu partile interesate (scoald, parinti, comunitate)

Legislatie si documente de politici educationale

Legea nr. 198/2023 privind invétdmantul preuniversitar — capitolele despre educatia incluziva si CES.
Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027

Vlasceanu, L. (coord.) (2020). Educatia incluziva in Roménia: Provociri si oportunitéti. Editura Polirom.
Jigdu, M. (2008). Integrarea scolard a copiilor cu cerinte educative speciale. Editura Alpha MDN.
Blandul, V. Introducere in problematica psihopedagogiei speciale. Ed. Univ. din Oradea.

Articole si resurse de cercetare

Cretu, D. M. & Morandau, F. (2020). Initial Teacher Education for Inclusive Education: A Bibliometric
Analysis. — articol de cercetare despre formarea profesorilor pentru incluziune.

Resurse practice si ghiduri
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Platforme si resurse pentru educatie incluziva (ex. Resurse Educatie Incluziva — REI).
Studii de caz ale proiectelor educationale implementate in Roméania (ex. CESI, Acces spre succes, SucCES).

Expert financiar
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Programe operationale relevante (POCU / PEO — educatie, incluziune socialz)

Rolul si atributiile expertului financiar in proiecte cu finantare europeana

Managementul financiar al proiectelor europene

Cheltuieli eligibile si neeligibile

Documente financiar-contabile in proiectele europene

Monitorizare, control si audit

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 — Dispozitii comune privind fondurile europene

Regulamentul (UE) nr. 1057/2021 — Fondul Social European Plus (FSE+)

Legislatie nationala

OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene

HG nr. 829/2022 — Norme metodologice pentru OUG nr. 133/2021

Legea contabilitétii nr. 82/1991, republicata

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

HG nr. 395/2016 — Norme metodologice pentru achizitii publice

Expert coordonare activititi

v" Conceptul si definitia Cerintelor Educationale Speciale (CES): tipuri, categorii, caracteristici ale elevilor cu
CES.

v" Principiile educatiei incluzive si legislatia relevanta (romaneasci si internationala).

v" Drepturile elevilor cu CES in educatie si egalitatea de sanse.

v" Elemente de proiectare educationald pentru elevi cu CES: planificare, obiective, metodologii adaptate.

v" Adaptarea curriculari si diferentierea instruirii.

v" Monitorizarea activitatilor educationale in proiecte; colectarea si interpretarea datelor privind progresul
elevilor.

v" Rapoarte de progres si comunicare eficienta cu echipa de proiect si factorii interesati.

v" Colaborarea cu cadre didactice, specialisti (psihopedagogi, consilieri), familii si alte parti interesate.

v" Rolul expertului-coordonator in echipa de management al proiectului: responsabilitéti si bune practici.

v" Tehnici i instrumente pentru facilitarea participarii elevilor cu CES in activitati proiectuale.

v" Utilizarea tehnologiei asistive si resurselor didactice adaptate.

v" Interventii educationale psiho-sociale si strategii pentru incluziune.

v Cojocariu, V.M. (2015). Incluziunea scolara a elevilor cu cerinte educationale speciale. lasi: Editura Polirom.

—lucrare de bazi despre politici si practici de incluziune scolard pentru elevi cu CES.
v' Set de instrumente pentru educatia incluzivda — UNICEF Romania (disponibil online). — resurse practice
dedicate profesorilor si specialistilor pentru sprijinirea incluziunii.

v" Resurse internationale utile

v" Every Child Deserves a Special Education — Lee Ann Jung si colab. — perspective moderne asupra educatiei
incluzive.

v Inclusive Education Strategies: A Textbook —— manual ce oferd strategii practice pentru educatie incluziva.

v" Resurse suplimentare (articole, ghiduri, publicatii)

v" Publicatii ale European Agency for Special Needs and Inclusive Education — rapoarte si instrumente practice.

v" Ghiduri de adaptare curriculari si resurse educationale deschise (ISJ, Inspectoratele Scolare, MEC).
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Expert GT

Identificarea si selectia grupului tinta

Criterii de eligibilitate pentru elevii cu CES

Evaluarea nevoilor educationale ale elevilor cu CES

Evaluarea nivelului de dezvoltare cognitivd, emotionala si sociald

Utilizarea tehnologiilor asistive si a materialelor educationale adaptate
Managementul comportamentelor dificile

Colaborarea cu factorii implicati

Lucrul in echipd multidisciplinara (profesori, psihologi, logopezi, asistenti sociali)
Parteneriat scoald—familie—comunitate

Monitorizare, raportare si etica profesionald

Raportarea participarii si a rezultatelor in cadrul proiectului

Respectarea confidentialitatii datelor si a drepturilor copilului

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Ordinul ME nr. 1985/2016 — Metodologia pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor
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Ordinul nr. 5574/2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a serviciilor de sprijin educational
Strategia nationald privind educatia incluziva (documente actualizate ale Ministerului Educatiei)
Vradsmas, Traian — Educatia integrata si incluziva

Ghergut, Alois — Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale

Verza, Emil & Verza, Florin — Psihologia si pedagogia copilului cu dificultati

UNESCO — Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to Education for All

European Agency for Special Needs and Inclusive Education — materiale privind educatia incluziva
WHO & UNICEF — documente privind dezvoltarea copilului si dizabilitatea

Manuale de adaptare curriculara pentru elevii cu CES — Ministerul Educatiei

Expert educational
v" Cadrul legislativ si institutional: Organizarea invatimantului special si special integrat in Roménia.
v Integrarea si incluziunea scolara: Strategii de adaptare curriculara si proiectare didactica pentru elevii cu CES .
v Evaluarea si interventia integrata: Proceduri pentru managementul de caz si utilizarea Planului Educational
Individualizat
v Atributiile expertului educational: Elaborarea programelor de interventie, monitorizarea prezentei si
implementarea activititilor remediale sau de suport.
v/ Managementul proiectelor educationale: Reguli specifice pentru proiectele finantate prin Programul Educatie
si Ocupare
V" Legislatie si Documente Oficiale
Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023 (cu modificarile ulterioare).
Ordinul ministrului educatiei nr. 5574/2011 privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii
cu CES.
Ghidul Solicitantului ,,Incluziunea copiilor si tinerilor cu CES” (Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene).
Suport Didactic si Metodologic
Managementul proiectelor educationale, Ghiduri metodologice publicate de Ministerul Educatiei.
Adaptarea curriculara pentru copiii cu CES, module de formare
Ghergut, A. — Educatia incluziva si pedagogia diversitatii
Vrismas, T. — Invatamantul integrat si incluziv
Verza, E. & Verza, F. — Psihopedagogie speciala
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v" Popovici, D. V. — Elemente de psihopedagogia integririi

Consilier educational
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Fundamentele educatiei incluzive: Delimitéri conceptuale, bariere in invatare si participare.

Strategii de interventie pentru elevii cu CES: Adaptari curriculare, (PSP) si (PIP).

Organizarea activitatilor extracurriculare si monitorizarea elevilor cu risc de abandon sau inadaptare.
Consilierea familiei si a cadrelor didactice: Metode de lucru in echipa multidisciplinara

Legislatie (Pilonul obligatoriu)

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/2023: Cadrul general si principiile educatiei incluzive.
Ordinul nr. 5574/2011: Metodologia privind serviciile de sprijin educational pentru elevii cu CES.
ROFUIP (Regulamentul-cadru de organizare si functionare): Atributiile structurilor din unitatea de

amant.

Ghiduri si Resurse Metodice

Ghid didactic pentru profesorul consilier scolar: Instrumente de monitorizare si fise de lucru.

Ghid de activitati practice pentru integrarea elevilor cu CES

Chis, V. (2016): Consiliere si orientare: ghid de sprijin pentru persoanele cu CES, Cluj-Napoca.
Proiecte de Referintd (Exemple de bune practici)

Programul PEO - Incluziunea copiilor si tinerilor cu CES: Documentatie privind accesul egal la

educatie.

Pentru alte informatii suplimentare,

Secretariat Scoala Gimnaziala Nr. 55

Tel. 0212561066

e-mail: scoala.55@s3.ismb.ro

Presedinte comisie de concurs

Prof. Caloian Florentina

Data: 05.02.2026



